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Communauté de Communes du HAUT PAYS BIGOUDEN

2A Rue de la Mer
29710 POULDREUZIC

info@cchpb.com

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

LE JEUDI 11 MAI DEUX MILLE VINGT TROIS a dix-huit heures trente, le Conseil de la
Communauté de Communes, légalement convoqué, s'est réuni a la Salle polyvalente — 6, Hent
Ar Skol - 29710 PEUMERIT, sur convocation de Josiane KERLOCH, Présidente.

Présents : ALAIN Jacques, ANDRO Dominique, BERGOUGNOUX Flore, BUREL Michel,
BUREL Michelle, CARADEC Jean-Louis, KERDRANVAT Claude, KEREZEON Gilles,
KERLOCH Josiane, LE BERRE Héléne, LE BLEIS Jean-Frangois, LE COZ Herv¢, LE
GOFF Michéle, LE GUELLEC Yves, MARLE Jean-Claude, PICHON Franck, PLOUHINEC
Jocelyne, PORS Olivier, RASSENEUR Emmanuelle, RONARC’H Philippe, STEPHAN
Philippe, TANGUY Isabelle, VIVIEN Nelly, YANNIC Jean-Bernard.

Représentés : BERRIVIN Annie (Pouvoir 8 PLOUHINEC Jocelyne), CARIOU Jacques
(Pouvoir 4 KEREZEON Gilles), CORNEC Paul (Pouvoir & MARLE Jean-Claude),
DROGUET Cyril (Pouvoir 4 LE BLEIS Jean-Frangois), DUFOUR Marie-Thérése (Pouvoir &
LE GOFF Michéle)) GENTRIC Guénolé (Pouvoir & STEPHAN Philippe), JONCOUR
Martine (Pouvoir 8 LE GUELLEC Yves), PEREIRA Sandra, (Pouvoir a PICHON Franck),
PERON Sophie (Pouvoir 8 KERLOCH Josiane).

Absente excusée : KERVEVANT Nathalie.

Secrétaire de séance : TANGUY Isabelle
Membres en exercice : 34

Présents/représentés : 33
Votants : 33
- dont « pour » : 33
- dont « contre » : 0
- dont abstention : 0

Date de convocation et de transmission : 4 Mai 2023
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Objet 6-1 : Ressources Humaines - Tableau des emplois

Le Vice-Président délégué, Jean-Louis CARADEC, informe I’assemblée que
conformément 3 ’article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de
chaque collectivité sont créés par I’organe délibérant de la collectivite.

Il appartient donc au Conseil Communautaire de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services (Cf Annexe 6-1).
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Les postes permanents ont vocation a étre pourvus par des fonctioniramres- e Tecrutrenment ue
contractuels est donc l'exception. Le code général de la fonction publique dresse la liste des
cas de recours aux agents contractuels dans la fonction publique territoriale.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, les fonctions peuvent étre exercées
par un contractuel relevant de la catégorie A, B ou C selon le calibrage du poste, dans les
conditions fixées a larticle 1.332-14 ou L332-8-2° du code général de la fonction
publique :

- article L332-14 : pour des besoins de continuité du service, des agents contractuels
territoriaux peuvent étre recrutés pour occuper des emplois permanents des collectivités
et établissements afin de faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du
recrutement d'un fonctionnaire territorial, sous réserve que cette vacance ait donné lieu
aux formalités prévues a l'article L. 313-4. Le contrat de ces agents est conclu pour une
durée déterminée dans la limite d'un an. Possibilité de prolonger le contrat dans la
limite d’une durée totale de 2 ans, si la nouvelle procédure de recrutement n’a pas pu
aboutir.

- article L332-8-2 et 1.332-9°: Lorsque les besoins des services ou la nature des
fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre
recruté dans les conditions prévues par le code général de la FP. Le contrat de ces
agents est conclu pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite
maximale de 6 ans. Au-dela si le contrat est reconduit, il ne peut I’étre, qu’aprés une
nouvelle procédure de recrutement, pour une durée indéterminée.

Sur proposition du Vice-Président délégué, Jean-Louis CARADEC,
Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial réuni le 11/04/2023,

Le Conseil Communautaire, a I’unanimité :

- Approuve les modifications apportées au tableau des emplois de la collectivité
pour I’année 2023, comme présenté en annexe.

- Précise que ces postes sont susceptibles d’étre pourvus par des contractuels en cas
de recrutement infructueux de fonctionnaires dans les conditions fixées aux
articles 1.332-14 ou L.332-8-2° du code général de la fonction publique. Le tableau
en annexe précise les fonctions, le temps de travail, la catégorie hiérarchique (A,
B ou C), le calibrage du poste a Dintérieur de la catégorie hiérarchique
permettant un calcul de la rémunération par référence aux grilles indiciaires des
grades de recrutement. La rémunération sera déterminée en prenant en compte,
notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par 1'agent ainsi que son expérience.

- Dit que les crédits nécessaires a la rémunération ¢t aux charges sociales
correspondant aux emplois et grades ainsi créés som| inscrits au budget de

Pexercice en cours. DN
/-—\ 'x\
La Présidente, A \.\
Josiane KERLOCH. - of
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