COMMUNAUTE DE CQMMUNES

NOUS RECRUTONS
1 CHARGE.E DE MISSION PLUIH (F/H)

(Plan Local d’Urbanisme intercommunal-Habitat)
CDD « contrat de projet » d’une durée de 3 ans

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Située au cceur de la baie d’Audierne, la Communauté de Communes du Haut Pays Bigouden,
10 communes, 18 000 habitants, est un territoire a la fois rural et tourné vers I'océan :
https://www.youtube.com/watch?v=nvyNtqukKMJE.
Les communes et la communauté de communes du Haut Pays Bigouden, ensemble, ceuvrent
a un développement cohérent du territoire en matiére d’habitat, d’environnement, de
développement économique, de mobilités, etc..., et ont décidé d’élaborer un Plan Local
d'Urbanisme Intercommunal portant Programme Local de I'Habitat (PLUih).
Ce futur PLUIh permettra de partager une vision et un projet politique fort entre les dix
communes du Haut Pays Bigouden, de répondre collectivement aux enjeux de sobriété
fonciere, d’articuler les différentes politiques publiques des communes et de la communauté
de communes et les traduire d’un point de vue opérationnel, de déployer une ingénierie
partagée en urbanisme.
Aussi, pour mener a bien I’élaboration du PLUIh, le chargé de mission aura la tache de conduire
la procédure d’élaboration, de préparer les comités de pilotage, les commissions et les ateliers
thématiques, de suivre la consultation puis le travail du bureau d’étude. Il veillera a la
cohérence avec les autres démarches de planification (SCoT, évolutions des PLU communaux,
PLH, OPAH...). Ce recrutement s’inscrit dans le cadre d’un contrat de projet, Contrat a Durée
Déterminée (CDD) d’une durée de 3 ans.

MISSIONS

e Assurer I'organisation et la planification des différentes étapes de I'élaboration du
PLUIh (rédaction du cahier des charges, analyse et suivi des prestataires et des
marchés, travail avec le bureau d’étude en charge de la prestation, suivi des
conventions avec les partenaires, bonne exécution de la procédure juridique...)

e Préparer et animer les réunions de travail, avec les élus, les services communaux et
communautaires, le bureau d’études et les partenaires associés a I'élaboration du
PLUIh (instances de gouvernance : comités techniques, de pilotage, etc..)

e Veiller ala cohérence avec les autres démarches de planification (SCoT, évolutions des
PLU Communaux...) Participer aux études et réflexions stratégiques menées a des
échelles variées en matiere d’urbanisme et d’aménagement
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e Accompagner et aider a la décision les élus communautaires et communaux

e Travailler en transversalité avec les services communautaires (développement
économique/tourisme, mobilités, cohésion sociale, environnement, etc..)

e Suivre les procédures de révision ou de modification des PLU communaux

e Assurer une veille documentaire et juridique sur 'actualité de l'urbanisme et de
I'aménagement

e Faire le lien entre les projets opérationnels et le volet habitat du PLUlh

PROFIL RECHERCHE

- Vous justifiez d'un diplome de mastére ou de Master 2 dans le domaine de I'aménagement et
de l'urbanisme

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales et du droit de 'urbanisme,

- Maitrise des outils bureautiques et de cartographie traditionnels et spécifiques a I'urbanisme

- Bonnes capacités rédactionnelles

- Organisation et Rigueur

- Aisance orale

- Diplomate et pédagogue

TYPE DE CONTRAT ET DUREE
CDD « contrat de projet » d’'une durée de 3 ans, par référence a la catégorie A

TEMPS DE TRAVAIL
Temps complet, organisation sur 39 heures hebdomadaire avec jours RTT

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- Rémunération par référence a la catégorie A + régime indemnitaire, action sociale :
collectivité adhérente au CNAS, contrat prévoyance avec participation employeur et
participation employeur aux contrats de mutuelle labellisés FPT

- Poste basé a Pouldreuzic (29710)

MODALITES DE CANDIDATURE

Lettre de motivation + CV a adresser a Madame la Présidente de la Communauté de
Communes du Haut Pays Bigouden

- soit par courriel : recrutement@cchpb.com

- soit par courrier : 2A rue de la Mer 29710 POULDREUZIC
en précisant la référence 2024-04.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE

Le 30 avril 2024

POSTE A POURVOIR

Le 1° juin 2024
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Administrative

Technique

Animation

Médico-sociale

Rejoignez-nous

NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourd'hui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

NOS VALEURS

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de I'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

NOS ENGAGEMENTS

Etre attentif au bien-&tre au travail

Reconnaitre le travail et |'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, |a professionnalisation,
I'acces ala formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Collectivité a taille humaine
Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriére et mobilités

Cadre de vie...la mer 4 moins de 2 minutes !
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