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Dans un contexte économique
tendu et un climat international
incertain, nous avons maintenu

le cap avec détermination et

résilience et sommes attentifs a un

développement maitriseé.

Ce rapport témoigne de notre
engagement indéfectible envers les
habitants du Haut Pays Bigouden et le
développement durable de notre territoire.

Les projets que nous avons meneés au cours de cette
année refletent notre vision pérenne pour l'avenir.

Le renforcement de nos effectifs traduit notre
engagement a concrétiser nos ambitions.

Les agents de la collectivit¢ font preuve
d'un dévouement et d'un professionnalisme
remarquables pour faire avancer nos projets et offrir
des services de qualité aux habitants du Haut Pays
Bigouden.

L'année 2022 a été une année d’anticipation. Les
travaux de rénovation énergétique des équipements
communautaires comme d’autres travaux seront
échelonnés dans les années a venir sur la base des
études menées en 2022.

La jeunesse est au coeur de nos actions, marquée par
un soutien renforcé aux associations et par l'essor
continu de notre structure info jeune.

De méme la réflexion sur les enjeux du
bien vieillir reflete notre prévoyance
pour les années a venir.

La culture occupe une place

privilégiée dans notre réflexion,

comme en témoigne la mise en

ceuvre d'un diagnostic culturel
du territoire, annonciateur de notre
politique culturelle a venir.

En matiére de développement économique,
le partenariat innovant « Ker Inno Village » avec
le groupe Heénaff et la Technopole démontre
notre volonté de dynamiser notre région par la
collaboration public/privé et d'attirer 'innovation sur
notre territoire.

Les mobilités, les déchets, 'eau, l'assainissement,
les transitions énergétiques ainsi que les transitions
économiques et foncieres sont des enjeux forts pour
lesquels nous avancons avec les EPCI de |'Ouest
Cornouaille dans la volonté de développer une
stratégie adaptée.

Face aux enjeux qui se présentent a nous, nous
avancgons avec le soutien de nos partenaires, |'Etat,
la Région et le Département.

Ensemble nous avancons pour un Haut Pays
Bigouden préserve, fort et dynamique.

Josiane Kerloc'h,
Présidente de la communauté de communes du
Haut Pays Bigouden
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Vie communautaire

Le conseil communautaire au 31/12/2022

Gourlizon: - Philippe STEPHAN
- Emmanuelle RASSENEUR - Jocelyne PLOUHINEC
- Olivier PORS

Plonéour-Lanvern:

Guiler sur Goyen: - Josiane KERLOCH

- Jacques CARIOU - Franck PICHON
- Marthe BIGER (suppléante) - Jacques ALAIN
- Flore BERGOUGNOUX
Landudec: - Cyril DROGUET
- Yves LE GUELLEC - Hélene LE BERRE
- Alexis GENTRIC - Jean-Francois LE BLEIS

- Martine JONCOUR - Nathalie KERVEVANT

- Sandra PEREIRA

Peumerit: - Sophie PERON
- Jean-Louis CARADEC - Claude KERDRANVAT
- Isabelle TANGUY

Plovan:
Plogastel-Saint-Germain: - Dominique ANDRO
- Annie BERRIVIN - Michel BUREL
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délibérations

Plozévet:

- Gilles KEREZEON

- Jean-Claude MARLE

- Paul CORNEC

- Marie-Thérese DUFOUR
- Michele LE GOFF

- Jean-Bernard YANNIC

Pouldreuzic :

- Philippe RONARC'H
- Michéle BUREL

- Hervé LE COZ

- Nelly VIVIEN

Tréogat:
- Jean-Pierre MIAGOUX
- Annie LANNOU

Le bureau communautaire au 31/12/2022

LY

B
Philippe Ronarc'h,

3eme Vice-président

Emmanuelle Rasseneur,
Présidente 1ére Vice-présidente

Josiane Kerloc'h, Philippe Stéphan,

2éeme Vice-président
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7éme Vice-président

4éme Vice-président

Yves Le Guellec,
5éme Vice-président

Jean-louis Caradec,
6éme Vice-président

Jacques Cariou,
10eme Vice-président

Jean-Pierre Miagoux,
8éme Vice-pi

Jean-Claude Marle, 9¢me
Vi
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Plogastel-Saint-Germain

|
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Dominique Andro,
Maire de Plovan

Gilles Kerezeon,
Maire de Plozévet




Vie communautaire

Les principales orientations politiques en 2022

L'année 2022 aura été une année déterminante, pour
préparer et relever les défis d'un projet volontariste
en termes d’aménagement du territoire, de transition
energétique, de mobilités. Aussi, les compétences et
les talents de chacune et chacun ont été mobilisés
au service d'une gestion responsable et exigeante
de l'intérét général, pour:

- Répondre aux enjeux fondamentaux du territoire
au travers du logement, de la qualité de vie au
quotidien pour les familles, les ainés, les plus
fragiles,

Concretement en 2022

L'élaboration du prochain programme local de
["habitat (PLH).

Le lancement de [l|'‘opération programmeée
d’amélioration de l'habitat (OPAH), démarche menée
en commun, les 4 EPCI Ouest Cornouaille.

- Protéger les ressources dans le respect des
enjeux environnementaux,

Concrétement en 2022

Le lancement du projet de Réserve naturelle
et recrutement d‘une chargée de mission en
partenariat avec la communauté de communes du

Les compétences

« Salle Avel-Dro, Plozévet

* Halle Raphalen, Plonéour-Lanvern

* Pdle Nautique, Pouldreuzic

« Salle multi-activités, Plogastel-St-Germain

et de conseil :
* Habitat

* Entreprises

¢ Emploi

* Social

= (I T

Fig I "

Permanences d'information

Pays Bigouden Sud
Lerecrutementd’un garde littoral et d’'une animatrice
nature.

-Construiredanslerespectdesvaleurs, larichesse
des diversités, le lien entre les personnes,

Concretement en 2022

La réalisation du diagnostic culturel

La labellisation de la Maison France services
L'application du RIFSEEP

L"¢élection desreprésentants du personnel et création
du comité social territorial (CST)

-Promouvoirl’inventivité pourreleverlesdéfisd'un
projet volontariste en termes d’aménagement du
territoire, de transition énergétique, de mobilités,
degouvernance entre les collectivités du territoire
HPB.

Concrétement en 2022

Approbation de la STRAMOC et le recrutement d’'un
charge de mission mobilités en partenariat avec la
communauté de communes du cap Sizun.

* Aide & I'accession
& un logement

* Aide a I'amélioration
et & I'adaptation

s * Aménagement
« Office du tourime
* Wifi territorial * Aide au maintien

du dernier commerce
* Aide a l'installation

des Jeunes Agriculteurs
* Accompagnement des porteurs
de projet et espace coworking

programmation de
logements locatifs
publics

* Aide au ravalement

des Zones d’ Activités Economiques




Finances
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Contexte général en 2022

En 2022, le contexte économique général est marqué
par plusieurs défis. La guerre en Ukraine et les
tensions sur les marchés des matiéres premieres ont
entrainé une hausse de l'inflation et unralentissement
de l'activité économique.

Face a ces contraintes financiéres, les communes et
la communauté de communes ont décidé d’'élaborer
un pacte financier et fiscal de solidarité. L'objectif

Budget Administration générale

Soe

Services administratifs

est de définir une trajectoire financiére maitrisée
entre les communes et la CCHPB. Ce pacte vise non
seulement une approche financiére, mais également
une approche plus qualitative en favorisant la
mutualisation de l'offre de services a l'échelle
communautaire, le financement direct de projets
communs, et la prise en charge par la communauté
de projets d’investissement du territoire ou d'actions
territorialisées. Cette démarche viendra renforcer la
cohésion et l'efficacité financiere du territoire dans
un contexte économique complexe.

2064496 € 0

9 561088 £

ANC : Assainissement Non Collectif
AC : Assainissement Collectif
OM : Ordures Ménageéres
ZA: Zones Artisanales



Ressources Humaines
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4 ETP Services administratifs

Communauté de communes (structure des effectifs au 31.12.22)
Services administratifs et techniques

———

Centre Intercommunal d’Action Sociale : EHPAD - Résidence Autonomie - SSIAD

39 fonctionnaires

2 contractuels sur empioi permanent
2 contractuels sur contrat de projet

3 contractuels rempiagants
8 contractuels enrenton
1apprenti

Mouvements sur emplois permanants :

- 78 fonctionnaires
8 contractuels sur empioi permanent
“ 3 contractuels sur contrat de projet
21 contractuels rempiacants
m 0% | 10

L’activite du service en chiffres

10 contractuels enrenor

apprentis




Ressources Humaines

Organisation des services
au 15 décembre 2022

Yoann Bobichon

ACCUEIL

Emmanuelle Dorizon

Caterine La Rudulier

alls

I+ COMMUNICATION
|+ GESTION DES ASSEMBLEES/

-

DIRECTION FINAMNCES

COMMANDE PUBLIQUE, CELLULE JURIDIOUE
INFORMATIQUE / SYSTEMES DINFORMATION
DEVELOPPEMENT ECO /ATTRACTIVITE

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES
DIRECTION ACTION SOCIALE / SOLIDARITES

s« JEUNESSE ENFANCE, FAMILLE
= CIAS

= CULTURE

« MAISON FRANCE SERVICES

VOIRIE

PATRIMOINE BATI
EMVIRONNEMENT
GESTION DES DECHETS
EAL ET ASSAINISSEMENT
SIG



Communication
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Cette année, le service communication a
accompagné les services sur leurs projets et
attentes en matiére de communication, en veillant
a leur cohérence avec les valeurs et objectifs
de la collectivite. Parmi les gros projets de
communication, le service a nhotamment travaillé
sur:

- le développement d'une stratégie d’attractivité
RH dans le cadre de l'organisation d'une journée
portes ouvertes le 21/10/22, en partenariat avec le
centre de gestion du Finistere, afin de promouvoir
les métiers de la fonction publique territoriale.
A cette occasion, la collectivit¢ a développé
une stratégie de communication « attractivité »
impliquant la création d'un CV recruteur, de fiches
meétiers et de vidéos « portraits d'agents » publiées
sur les réseaux sociaux.

- le portage de la communication du diagnostic
culturel avec la création d'une identité visuelle
spécifique au projet, la création de divers supports
d'information et la création et gestion d'un site
internet spécifique au projet.

- le lancement d’une réflexion pour la refonte
du site internet de la CCHPB en lien avec la
commission communication. D'abord imaginé sous
la forme d’un toilettage, la réflexion aura finalement

:"!_ -

o e
ueil du public lors % journees pol

58357 €

e

Servcices administratifs

mené a la décision d'une refonte plus compléte du
site qui débutera en 2023.

- l'animation des rencontres organisées avec les
élus des commues, pour préparer la rédaction du
pacte de gouvernance.

- la participation a la foire exposition du pays
Bigouden. Partageant son stand avec l'office de
tourisme du Haut Pays Bigouden, agents et élus se
sont relayés du 14 au 17 octobre pour répondre aux
questions des visiteurs et valoriser les services de la
CCHPB.

Chargée de communication en alternance

Le service accueille une chargée de communication
en alternance. Eleve en 1re année de BTS
communication, l'agent intervient sur l'ensemble
des missions du service. Le contrat d'alternance est
signeé pour une durée de 2 ans.
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Gestion de 1’eau potable
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Securisation de I’'alimentation en eau

En 2022, notre territoire comme 'ensemble du
territoire francais a été marqué par une forte
tension sur la ressource qui a conduit le préfet du
Finistére a placer le département en état d'alerte
renforcée sécheresse des le 16 juillet puis en
situation de crise sécheresse le 10 aout.

Ces restrictions d'usage de l'eau ont été
allégées une premiere fois le 17 octobre puis
complétement levées le 26 octobre.

Le protocole mis en place est issu d'un arrété
préfectoral pris le 15 février portant sur la
réglementation des usages de l'eau dans le
Finistére et définissant entre autres les zones et
les seuils d'alerte, rappelant les dérogations aux
débits réservés et arrétant la composition du
Comité de Gestion de la Ressource en Eau.

Notre territoire a pu passer cette période
sans coupure grace a la sécurisation de
'approvisionnement mise en ceuvre depuis la
prise de compétence datant de 2014. Un comité
de crise interne mis en place dés le mois de juin,
nous a permis de faire le point réguliérement
avec notre exploitant pour nous assurer de
'approvisionnement des usagers en eau potable.

Diagnostic et plan d’actions du captage
de Kergamet a Landudec

En réponse a l'arrété préfectoral n°202081-0008
portant délimitation de ['Aire d’Alimentation
du Captage d’eau potable (AAC) de Kergamet,
la communauté de communes a effectué
un diagnostic multi-pressions de ['AAC. Ce
diagnostic a permis de définir des actions
correctives ou préventives, déclinées sous la
forme d'un programme d’actions.

Ce programme est décliné sous la forme de
15 fiches actions formalisées a la suite des

T

différentes réunions du comité de pilotage.

Les actions agricoles envisagées sont :

- Soutenir l'élevage paturant pour conserver les
surfaces a faible émission comme les prairies.

- Coordonner les retournements de prairies a
'échelle de I'AAC.

- Limiter l'usage des herbicides sur les cultures.
Les autres actions:

- Sensibiliser les particuliers et les jardiniers
amateurs aux méthodes alternatives de
désherbages

- Renforcer 'action en matiere d'assainissement
non collectif sur 'AAC en accompagnant les
travaux de mise en conformité des installations

- Controler le bon fonctionnement du réseau des
eaux pluviales

Gestion patrimoniale

Dans le cadre de la gestion patrimoniale, avec
comme objectiflaconservationd'unréseaud’eau
potable caractérisé par un excellent rendement,
pour gérer au mieux les ressources dans une
vision de développement durable, 19,6 km de
réseaux ont été renouvelés (sur les 5 derniéres
années) soit un indice de renouvellement de
0,62.

Tarification

TWA 15,57 €

Consommation
exploitant
79,84 €HT

Agence de I'eau
41,08 €HT

Total facturé
8,69 €TTC pour 120

Abonnement
collectivité
40,00 €HT

e —

Consommation
collectivité
97,20 €HT

CCHPB 2022

Abonnement
exploitant
25,00 €HT

12



Gestion de 1’eau potable

= répartition du budget

Fonctionnement 3500

0 500000 1000000 1500000 2000000

1049 647 m*
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Gestion des déchets
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Etude d’optimisation du service

Le service de gestion et de valorisation des
déchets fait face a plusieurs défis,

tels que l‘augmentation de la population,
l'évolution des tonnages collectés et de la
fréquentation des décheteries, 'augmentation
des incivilités et des couts de prestation. Pour
répondre a ces enjeux, une étude d’optimisation
a été lancée mi-mandat. L'étude comprend
trois phases : un diagnostic, la proposition de
scenarios d’'évolution du service, et un plan de
mise en ceuvre du scénario retenu par les élus. Les
premiers résultats montrent que le service actuel
est polyvalent et dispose de couts optimisés.
Cependant, des ameéliorations sont prévues,
telles que le contréle d’'acces en déchéterie et
le renforcement des ressources humaines pour
mieux accompagner les usagers a la réduction et
au tri des déchets.

Sensibilisation des scolaires

Sensibiliser les plus jeunes a la réduction et au tri
des déchets est un axe politique fort permettant
de donner les clés de compréhension pour une
préservation optimale de nos ressources et éviter
le gaspillage.

L'animatrice environnement de la CCHPB
intervient dans les classes élémentaires des
écoles primaires du territoire. Sous forme ludique,
le tri, le compostage et le gaspillage alimentaire
sont abordés. Ainsi, en 2022, ce sont prés de 900
éléves qui ont été sensibilisés a ces thématiques.

En parallele,le spectacle « La terre est-elle encore
bleue ?» de la compagnie Elektrobus Théatre
a été proposé aux scolaires et habitants lors de

T

la Semaine Européenne de la Réduction des
Déchets en novembre 2022n. Ce fut également
l'occasion de présenter le matériel de collecte
des déchets.

Création d’un troisieme poste d’agent
d’accueil en déchéterie

56 % des déchets produits sur le territoire
sont collectés dans les deux déchéeteries
communautaires. Elles représentent ainsi un
maillon essentiel dans la gestion de ce flux. Pour
assureruneexploitationoptimaledel’'équipement
et garantir des conditions de sécurité pour le
personnel, un troisieme poste d'agent d'accueil a
éteé créeé. Aussi, la CCHPB fait appel a des renforts
saisonniers de mai a aout.

Fermeture des deécheéteries

professionnels

aux

Depuis le 1er avril 2022, suite a la création d'une
décheterie par une entreprise privée pour les
professionnels parfaitement adaptée aux besoins
des entreprises en Pays Bigouden, l‘accés aux
décheteries publiques du territoire est réserve
exclusivement aux particuliers. Cette décision a
entrainé une baisse marquée des flux de déchets
collectés en décheterie :

Déchets végétaux:-21.9%
Bois:- 16.9 %

Gravats et déchets inertes:- 16 %
Encombrants:-17.8 %

O O O0OOo
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Gestion des déchets

reépartition du budget

Investissement 1%
Fonctionnement commissions
déchets
0] 1000000 2000000 3000000

H v
jours d’ouverture
. e
técheteries heures dactivité

) d’ordures
1 i L de verre de cartons SRR (’emballages
! menageres 9

e .
_ Ballede Dlasique - centre ue@ Fouesnant
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Environnement

w

S a

=

Une animatrice environnement

La CCHPB propose des animations dont
'objectif est de faire découvrir le patrimoine
naturel du Haut Pays Bigouden. Les participants
sont ainsi sensibilisés a la protection de la nature
et a la découverte des sentiers intérieurs parfois
meéconnus du grand public.

Gratuites, ces animations permettent également
de valoriser le travail de l'équipe Environnement
de la CCHPB, du Conservatoire du littoral et de
promouvoir 'offre de randonnées sur le territoire.
Le but est aussi d’améliorer lacompréhension de
certaines « restrictions » (prélévement de galets
interdit, interdiction des chiens sur les plages,
respect des cheminements, etc) qui ont pour
objectif la préservation d'un patrimoine naturel
commun.

En 2022, l'animatrice environnement a proposeé
un programme d’animations pour le grand
public et les scolaires. Ces séances ont permis
de sensibiliser 353 personnes du grand
public, 1270 éléves et 13 ATSEM entre avril
et décembre 2022 (dont 900 éléves sur la
thématique des déchets)

Réserve Naturelle Régionale des Dunes
et paluds bigoudénes

A la suite de la sélection du projet de création
d’une Réserve naturelle regionale des « Dunes et
paluds bigoudénes » par la Région en decembre
2021, lesdeux EPCldu Pays Bigouden ontrecruté
une chargée de mission a temps complet fin
2022 dont la mission principale est la rédaction
du dossier de demande de classement.

T

En octobre, le 1er Comité de pilotage réunissant
38 représentants de diverses structures
(services de |'Etat, Région, Communautés de
communes, communes, Conservatoire du
littoral, associations, experts scientifiques et
naturalistes..) s’est réuni, marquant ainsi le
lancement officiel de la démarche. Constitué
d’'experts naturalistes et scientifiques, le
ler Comité technique s'est réuni en janvier
2023 afin de définir les futurs groupes de
travail thématiques, lesquels marqueront
le début de la concertation locale qui se
poursuivra tout au long de l'année 20283.

Un garde du littoral

En 2022, afin d’offrir une protection toujours plus
efficace des milieux et des espéces, les maires
et élus des quatre communes littorales de la
collectivité ont travaillé sous la coordination de
la communauté de communes dans le cadre de
sa compétence environnement, a la rédaction
d'un arrété municipal visant la protection des
espaces naturels littoraux. Cet arrété constitue un
outil solide sur lequel s’appuyer pour encadrer
'accueil du public, les usages au sein des sites
naturels et la préservation de ceux-ci.

Durant ce travail de rédaction, puis a la prise de
larrété a 'été 2022, le recrutement d'un garde
du littoral est apparu comme nécessaire. Recruté
en septembre, l'agent du littoral exerce une
mission de surveillance consistant a faire de la
pédagogie aupres des usagers : les sensibiliser
a la fragilité des milieux et a leur préservation en
adoptant descomportements plusresponsabiles.
Son assermentation, prévue pour fin 2023 lui
permettra ensuite d'étre en mesure de verbaliser
les contrevenants si nécessaire.

16



Environnement
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Assainissement collectif et non collectif
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Les 7 stations d’épuration du territoire ont traité
456 986 m3 soit -12% par rapport a 2021, ce qui
est notable mais en cohérence avec une année
2022 marquée par la sécheresse.

Les points marquants en 2022

L'année 2022 a été marquée par la mise en ceuvre
de 4 gros chantiers::

Travaux de gestion patrimoniale rue de
Keryequel a Plonéour Lanvern en parallele d'un
renforcement du réseau d’eau potable nécessité
par la création d'un lotissement pour un montant
de 250 000 €HT.

- Travaux d’extension du réseau d'assainissement
rue de la mer a Pouldreuzic permettant de
desservir 104 habitations pour un montant de
620 000 €HT (mise en service le 1er juillet 2023)

- Dans le cadre de l'aménagement du bourg
de Plozévet, renouvellement du réseau
d’assainissement pour un montant de 270 000
€HT.

e _

Formtmnamm

1000000

2092304 €

456 986 m*

e

Services techniques

- L'aboutissement du travail lancé maintenant il
y a plus de 20 ans : le zonage d’assainissement
de la commune de Gourlizon et le démarrage de
la phase opérationnelle de l'assainissement du
bourg de Gourlizon.

Participation pour Financement de
I’Assainissement Collectif

D’'unmontantde 244 816 € HT, cette participation
forfaitaire permet a lacommunauté de communes
de financer les projets d'assainissement
(extension de réseau, nouvelle station), I'entretien
et la réhabilitation des réseaux et des stations.

Tarification

TVA 25,05€

m{m Condammation part
" S SALR 119,04& HT
CCHIPB 30,00€ HT
|

Toval Facture :
352,98 € TTC pour 130 m*solt 2,94 € TTC/m3

Abonmement part
RAUR 30,006 HT

seenmation part
CCHIPR 123,856 WT

Campnsarte facture 120 m3 assaintssement - Tarifs 3u 01,/01,/2022

1500000

emviron 600 000 M®
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Temps forts

Ker Inno Village

En 2022, la CCHPB a lancé en partenariat avec
le groupe Heénaff et la Technopole de Quimper
Cornouaille, la premiere édition de Ker Inno
Village, un accélérateur d'activités industrielles et
de services pour les entreprises alimentaires. Les
cing thématiques clés sont : énergie, déchet, algue,
conserve et low tech. Le lauréat de cette édition
etait 'entreprise ZALG, représentée par M. Tanguy
GESTIN, avec son concept innovant de produits
a base d’algues bretonnes pour promouvoir leur
consommation.

Festival de 'artisanat de Quimper

Le Festival de |'Artisanat (a l'initiative de la Chambre
des métiers et de l'artisanat) a eu lieu les 6, 7 et
8 mai 2022. La CCHPB, présente sur le stand, a
mis a disposition son espace pour les artisans et
commercants du territoire.

Rencontre dans les zones d’activités

La CCHPB organise des rencontres annuelles avec
les acteurs économiques dans les zones d’activités.
Ces temps d’échanges entre les entreprises des
zones et les élus de la collectivité sont ['occasion de
faire le point sur les besoins et attentes de chacun.

Journée des entreprises #2

Le 18 octobre, la 2éme journée des entreprises s'est
déroulée a la Halle Raphalen a Plonéour-Lanvern.
L'objectif de cette soirée était de sensibiliser les
artisans et commercants aux aléas de la vie, avec des
interventions d'un expert-comptable, d'un notaire,
de la Banque de France et d'Initiative Cornouaille.
Environ 60 professionnels y ont assisté, et la
soirée s’'est terminée par un moment convivial de
réseautage.

Rencontre avec la CCI

Le 15 mars 2022, une rencontre avec la CCl a eu
lieu pour renforcer les liens avec la CCHPB pour le
développement économique du territoire du haut
pays bigouden et des projets en commun.

Activités économiques :

T

Dans les zones d'activités, 4 terrains ont été vendus.
L'aménagement de la zone Menez Kerguelen a
Plozévet est en cours. En septembre, un batiment
relais a été vendu a la ZA Kerganet. Le coworking,
ouvert depuis juillet 2020, attire un public diversifié
de différents secteurs économiques avec 224
réservations en 2022. Concernant les commerces
communautaires, un nouvel exploitant s’est insatallé
a Ty Mo Jet a Peumerit depuis décembre 2022.
L'établissement se dénomme désormais le Stalouaen

Aides économiques :

L'aide a l'investissement « jeunes agriculteurs »

(JA)

L'aide JA du Haut Pays Bigouden a été établie en
2012 pour soutenir l'activité agricole essentielle
dans la région. Cette aide forfaitaire de 3 000 € par
dossier est destinée aux agriculteurs qui s’installent
pour la premiére fois en tant que chef d’exploitation
individuel ou en société, agés de 18 a 40 ans. lls
doivent disposer de la capacité professionnelle
attestée par un dipldbme agricole de niveau IV, un
plan de professionnalisation personnalisé et un
diagnostic OUESCO. En 2022, trois dossiers ont
bénéficié de cette aide.

Le Pass Commerce et Artisanat

Depuis 2018, le «Pass Commerce et Artisanat»
subventionne les TPE de l'artisanat et du commerce
pour des investissements. En 2022, 21 dossiers
ont été déposés, dont 11 clos, 4 en cours, et 6
abandonnés. La subvention représente 30% des
dépenses, plafonnée a 25 000€, soit un maximum
de 7 500€ par dossier, cofinancée par la CCHPB et
la Région Bretagne a 50-50 sauf Plonéour-Lanvern
70-30.

Remise de chéques par Initiative Cornouaille

Le 5 mai 2022, Initiative Cornouaille, une association
qui soutient la création et la reprise d'entreprises
dans la région et dont la CCHPB est partenaire, a
remis des chéques a deux entreprises du territoire :
OK Kombucha et Kauri Brewery.

Ces chéques représentent des préts d’honneur pour
encourager leur développement.
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Développement économique

schéma camping-cars :

Initié a l'automne 2020, ce schéma est a disposition
de tous via la publication d'un ouvrage. Les élus de
['Ouest Cornouaille envisagent également la mise en
place d'une signalétique commune pour continuer
ce travail.

A la demande de plusieurs communautés de
communes et d'agglomération de Cornouaille,
Quimper Cornouaille Développement a élaboré un
schéma d’accueil des camping-cars en Cornouaille.
Cette démarche était nécessaire en raison de la forte
fréquentation et des flux de circulation de ces
véhicules dans la région.

® rapartition du budget
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Batiments-Equipements communautaires-Commerces de proximité
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Le service batiment a en charge la gestion des
batiments et équipements de la CCHPB, ainsi que
du CIAS et des commerces communautaires.

En 2022, ce sont pres de 300 demandes
d’interventions qui ont été honorées en régie, grace
notamment au recrutement d'un agent technique
polyvalent et a une organisation optimisée du
service. L'accent a été mis sur le gros entretien des
équipements (nettoyage de fagades, peintures etc.).

Désormais, une visite technique sera organisée
chaque année dans les équipements
communautaires afin de prévoir les travaux a
prioriser sur les prochaines années.

2022 a été une année d’anticipation

Des études sur les rénovations énergétiques et les
diagnosticsthermiqueset pluslargementl’ensemble
des pistes d'économies (eau et électricite) ont
été lancées en régie ou via un partenariat avec le
SDEF. Ainsi, un audit énergétique a été mené sur
2022 conduisant a un plan pluriannuel sur 3 ans
de travaux pour la Maison France Services pour un
montant d’environ 200 000 €. L'année 2023 sera
donc consacrée a la premiére tranche (isolation du
vide sanitaire, remplacement de l'éclairage et d'une

= répartition du budget
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250000

500000 750000

400000 €
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Services techniques

menuiserie défectueuse) pour environ 40 000 €.

Le partenariat avec le SDEF s’est aussi consolidé
durant cette année pour aboutir au lancement en
2023 d’un audit sur les équipements de chauffage/
ventilation et climatisation en vue d'un marché
globalisé d’entretien et de maintenance de ces
équipements. Enfin, en partenariat avec le SDEF
et 'ADEME, la CCHPB a pris rang pour la conduite
d’'une étude de préfiguration sur les potentialités
d’énergie renouvelable thermique qui sera lancée
en 2023.

Le dossier de la Siréne, future salle polyvalente
pour des activités de danses et des expositions a
Plonéour-Lanvern est passé en phase travaux pour
une durée d'environ 9 a 10 mois et pour 400 000 €
HT de travaux.

L'année 2023 seradonc une année de concrétisation
des études déja lancées tout en étant dédiée a de
nouvelles études afin de prévoir et échelonner les
travaux des années a venir.

1: Remplacement, réparation des ouvrants et volets
roulants - commerces de proximité a Peumerit

2 : Réfection des peintures intérieur/extérieur du Pole
nautique a Penhors

3: Nettoyage des fagades de la salle multifonction de
Plogastel-Saint-Germain

1
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Depuis 2015, la CCHPB dispose d'un Programme
Local de |'Habitat (PLH) visant a favoriser 'accés
des ménages a un logement de qualité et adapte
a leurs ressources. Les communes sont soutenues
dans leurs projets de renouvellement urbain et de
constructions économes en foncier.

La CCHPB et la CCPBS ont décidé de mutualiser
'élaboration de leur nouvelle stratégie d’habitat
pour la période 2024-2030. Des ateliers avec les
élus et partenaires ont été organisés entre février et
octobre 2022 pour mener a bien ce travail.

En collaboration avec d’'autres intercommunalités
de l'ouest Cornouaille, la CCHPB a egalement
entameé l'élaboration d'un nouveau dispositif d'aides
techniques et financieres pour l'amélioration de
['habitat des particuliers.

Programmation des logements locatifs
publics

La CCHPB valide chaque année en conseil
communautaire la programmation des opérations
de logements locatifs publics. Pour I'année 2022,
41 logements ont été programmes et répartis sur les
communes suivantes:

- 18 locatifs a Kerallain a Plonéour-Lanvern

- 12 locatifs et 3 accessions abordables a la
propriété au Clos de la Vallée a Landudec

- 8 locatifs a Briscoul a Plogastel-Saint-Germain

Création d’'un Fonds d’Intervention
Fonciere et Immobiliére (FIFI)

Mis en place par le Conseil communautaire du 17
février 2022, il accompagne les communes dans
leur stratégie de maitrise fonciere et en favorisant la
production de logements abordables dans le cadre
d’opérations d’aménagement communal. En 2022,
deux communes ont été accompagnées pour 2
opérations :

- Tréogat : lotissement de I'Orée des Bois

- Peumerit : projet de lotissement Hent Ar Mor

T

Aides aux particuliers

La CCHPB propose aux particuliers plusieurs
dispositifs pour la rénovation, 'adaptation et le
ravalement de leur logement.

OPAH «Osez rénover et adapter votre logement» :
Accompagnement des particuliers pour 'obtention
des aides de 'ANAH. En 2022, 81 ménages ont été
accompagnes et 40 000 € d'aides verseées.

Aide a l'accession a la propriété dans l'ancien
«0Osezinvestir» : Soutien financier pour l'acquisition
d'une résidence principale suivie de travaux de
rénovation énergétique. En 2022, 7 nouveaux
meénages ont éte accompagnés et 25 000 € d'aides
versées.

Aide au ravalement de facades : Subvention
pouvant atteindre 2 000 € pour les propriétaires de
résidences principales ou secondaires ainsi que les
commercants. En 2022, 5 nouveaux ménages ont
été accompagneés et 4 300 € d'aides versees.

En outre, la CCHPB met a disposition des services
d’information, de conseil et d'accompagnement en
matiere d’habitat. L' ADIL offre desconseilsjuridiques,
administratifs et financiers, et le réseau Tynéo
(Espace France Rénov’) informe sur la rénovation
energeétique. Les rendez-vous avec les particuliers
sont disponibles a la Maison France Services.

L’accueil des gens du voyage

L'aire d'accueil permanente des gens du voyage du
pays bigouden a accueilli 45 familles en 2022 (91
caravanes) pour des durées de sejour allant de 1 a
3 mois.
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Le diagnostic culturel du Pays Bigouden

Afinde mieux connaitre les dynamiques et les acteurs
culturels du Pays Bigouden, les communautés de
communes du Haut Pays Bigouden et du Pays
Bigouden Sud se sont associées en 2022 pour la
réalisation d'un diagnostic culturel du territoire
dans son ensemble. Soutenu par le Département
du Finistére et accompagné par Culture Lab 29, le
diagnostic a été élaboré de maniére participative,
impliquant les élus, les agents, les acteurs culturels
et les habitants. Des ateliers participatifs, des
questionnaires en ligne, des entretiens et des
occupations de l'espace public ont été organisés
pour assurer la coconstruction, la concertation et
la consultation des différentes parties prenantes.
La démarche a pu étre valorisée a l'échelle régionale
et nationale par sa présentation lors de temps forts
culturels.

Les résultats ont montré que la culture joue un
role central dans la vie des habitants du Pays
Bigouden, avec présde 80 % d'entre eux considérant
lart et la culture comme étant d'assez a trés
importante. Cependant, 75,6 % des répondants ont
exprimé une insatisfaction quant a l'offre culturelle
proposee sur le territoire, citant notamment des
freins liés a l'accessibilité financiere et a la diversité
de l'offre. Le diagnostic a recensé un total de 333
acteurs et équipements culturels dans le Pays
Bigouden, principalement des acteurs associatifs,
représentant 75,4 % du total. Les secteurs culturels
les plus représentés sont ceux du patrimoine et des
museées, du spectacle vivant, ainsi que du livre et de
la lecture publique.

Le diagnostic a également mis en évidence cinq
axes prioritaires pour le développement culturel
du territoire :

- la coordination et 'accompagnement des acteurs
culturels;

- la connaissance, la conservation et la valorisation
des patrimoines;

T

- la valorisation, le développement et la structuration
des enseignements et de la pratique artistique;

- le développement de 'offre de services en lecture
publique;

- l'articulationentre la culture et le territoire bigouden.

Forte des résultats du diagnostic, lacommunauté
de communes du Haut Pays Bigouden,
en collaboration avec le Département, la
Région et la DRAC, poursuivra en 2023 le
développement d’un projet culturel de territoire.

Développement de I'action culturelle

Le service culture de la communauté de communes
du Haut Pays Bigouden a mis en place, avec ses
partenaires jeunesse et culture, le projet « Vent de
jeunesse sur le patrimoine » pour permettre aux
jeunes du territoire de decouvrir le patrimoine local
et de participer a des activités artistiques pendant les
vacances scolaires.

Accompagnement et soutien aux acteurs

La CCHPB a signé plusieurs conventions de
partenariat avec des acteurs culturels pour soutenir
et accompagner le développement culturel du
territoire. L'association Dihun, l'association Tamm
Kreiz, le Bagad ar Vro Vigoudenn Uhel et la fédération
Sonerion 29 ont ainsi bénéficié de subventions pour
leurs activités musicales et artistiques. De plus,
un partenariat a été établi avec l'association Hip
Hop New School pour promouvoir la culture Hip
Hop et développer les enseignements artistiques
sur le territoire. Des subventions ponctuelles ont
également été accordées a des associations non
conventionnées pour soutenir le développement de
['action culturelle sur le territoire.
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Hip Hop au'chateau d
de Ia Cie The Creuze
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Accompagnement et  soutien

associations

aux

La collectivité a signé plusieurs conventions de
partenariat avec des acteurs sociaux pour soutenir et
accompagner des actions dans les domaines de la
jeunesse, de 'accompagnement a la parentalité, du
logement et de I'accompagnement scolaire.

L'Ulamir du Goyen, propose aux jeunes du territoire
un programme d’animation, de projets et de séjours
tout au long de l'année.

Pour favoriser l'insertion sociale et professionnelle
des jeunes, la Mission Locale du Pays de Cornouaille,
assure unaccompagnementindividuelet collectif aux
jeunes de 16 a 26 ans. Des bureaux sont également
mis a disposition dans la Maison France Service.

En matiére d'écoute et de soutien, le Point Accueil
Ecoute Jeunes (PAEJ), offre un espace d’'échange et
de soutien aux jeunes de 11 a 25 ans.

L'accompagnement scolaire des jeunes, est assuré
par 'association T'es Cap, directement au domicile
des familles, au travers d’animations ludiques pour
aborder l'aide aux devoirs.

Le Lieu d'Accueil Enfants Parents (LAEP) géré par
['association Hamac et Trampoline, offre un espace
d’accueil et d’échange convivia, pour les enfants de
0 a4 ans et leurs parents.

La Résidence Habitat Jeunes de la fondation
Massé Trévidy compte 16 logements, réservés aux
jeunes de 16 a 30 ans. Sur place, une animatrice les
accompagne dans leur quotidien et leurs projets
d’avenir.

T

De nombreux temps forts, rencontres et
réflexions

Les communautés de communes du Pays Bigouden
et le Pole Ressource Handicap 29, ont organisé
des temps d'information a destination des élus et
des professionnels afin de présenter les dispositifs
d’accompagnement favorisant 'accueil des enfants
en situation de handicap.

Egalement, en lien avec les EPCI du Pays Bigouden
Sud, du Cap-Sizun et de Douarnenez communaute,
la CAF et la Fédération des Centres Sociaux, la
CCHPB a organisé, en octobre 2022, les rencontres
territoriales jeunesse. Ces journées avaient pour
objectif d’alimenter les politiques jeunesse, en
confrontant les visions des élus, des professionnels
de la jeunesse et des jeunes eux-mémes.

Questionnaire jeunesse

En juin 2022, 231 jeunes, majoritairement des
collégiens, ont répondu a un questionnaire de la
CCHPB, lesinterrogeantsurleursoccupations pendant
leur temps libre. Il en ressort notamment que 70 %
d’entre eux pratiquent une activité, majoritairement
sportive. En terme de communication, 80 % des
collégiens utilisent les réseaux sociaux, le plus utilisé
étant snapchat. Les parents restent cependant le
moyen privilégié de s’informer sur les activités et les
loisirs.

La Convention Territoriale Globale
La CTG du Haut Pays Bigouden signée, en 2020
et pour 4 années, entre la CAF, le département
du Finistére et la communauté de communes, est
une démarche qui permet de construire avec les
acteurs, la politique sociale (petite-enfance, enfance,
jeunesse, parentalité, accés aux droits...) du territoire.
Un bilan a mi-parcours, a été effectué en 2022 pour

permettre de réactualiser les actions en 2023.
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Jeunesse

en fonctionnement pour la SIJ

Zoom sur la structure Infos Jeunes

LaStructure Infos Jeunes (SIJ) estunservice
communautaire quijoue unroéle impor dans
linformation et l'accompagnement des
jeunes ages de 11 a 30 ans sur le territoire
Bigouden. La structure vise a informer les
jeunes sur divers sujets qui les concernent,
tels que l'emploi, les loisirs, la santé, les
projets et la mobilité internationale. Les
animateurs assurent un accueil au local
de Pont-l'Abbé ou des échanges par mail,
télephone et réseaux sociaux pour les
jeunes plus éloignés géographiquement.

La SIJ intervient par ailleurs hors les murs,

bénéficiaires en action collectives en suivi personnalisé

W
de femmes d’hommes 25

PAEJ Résidence Habitat Jeunes
Ulamir du Goyen LAEJ

dans les espaces publics ou en établissement scolaire
pour proposer des ateliers et/ou temps d’information.
En 2022, ces interventions ont permis de sensibiliser au
cyberharceélement, a l'exposition a la pornographie, a
'usage des réseaux sociaux et a la précarité menstruelle.

En plus de son engagement aupres des jeunes,
la SIJ pilote un collectif de prévention comprenant
des partenaires associatifs et institutionnels. Ce
collectif vise a prévenir et réduire les prises de
risques en milieu festif, en abordant des sujets
tels que la consommation de stupéfiants, les
risques auditifs, la sexualité et la seécurité routiére.

en présentiel et
47 accompagnants

=)

ans 30anset
plus

llans 123l4ans 15al7ans 18520 ans 21823 ans 24 226 ans 27 a2

% dejeunes ayant fréquentés la sl en 2022 suivant leurtranche d'&ge
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Labellisation France Services

La maison de Services au Public du Haut Pays
Bigouden aobtenulalabellisation France Servicesen
janvier 2022. Cette labellisation permet d’ harmoniser
l'offre de services sur'ensemble du territoire national
avec l'appui de 9 opérateurs publics, tels que la
Poste, Pole Emploi, la Caisse d’Allocations Familiales,
'Assurance Vieillesse, |'Assurance Maladie, la
Mutualité Sociale Agricole, le ministere de l'Intérieur,
le ministére de la Justice et les Finances Publiques
et de renforcer 'accompagnement des personnes
dans les principaux domaines de la vie quotidienne.

Une chargéed’accueilforméedélivre uneinformation
de premier niveau, oriente vers les partenaires
ressources et accompagne les personnes dans leurs
démarches administratives, principalement en ligne.

En 2022, la Maison France Services a réalisé 3149
accompagnements, en hausse de 70% pas rapport a
'année précédente.

tu budget en
fonctionnement
au titre du fonds national d’'aménagement
et de développement du territoire
de financement
de I'etat

au titre du fonds inter-opérateurs

Les Finances Publiques ont rejoint la Maison
France Services en septembre 2022 élevant ainsi le
nombre de partenaires a 23 dont 11 qui assurent des
permanences dans les locaux ou y organisent des
actions collectives.

Une conseillere numérique est arrivée en avril 2022,
elle accompagne les personnes dans les usages
numériques et favorise leur autonomie au travers
d'ateliers collectifs a theme et de rendez-vous
individuels. Au total, 175 accompagnements au
numerique ont été réalisés en 2022.

Le recrutement d'une responsable Maison France
Services fin 2022 permet d’envisager en 2023
le déploiement du service pour «aller vers» les
habitants et co-construire les projets transversaux du
territoire en matiére d’accés aux droits sociaux.

accompagnements  de visiteurs du HPB

d’accompagnements individuels

de 18-26 ans de - 62 ans
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Centre Intercommunal d’Action Sociale

TEMPS FORTS des etablissements et des
services PARC AN ID- TRINITE-SSIAD

Avril 2022 : Signature du Contrat pluriannuel
d’objectifs et de moyens (CPOM), entre le CIAS du
Haut Pays Bigouden, 'Agence Régionale de Santé
et le Département. Ce contrat est conclu pour une
duréede 5 ans, et fixe les objectifs et lesengagements
réciproques techniques et financiers pour chaque
établissement.

Juin 2022 L'association PART'AGE est un
groupement de coopération sanitaire et médico-
social (GCSMS), créé fin 2021. Il est un réseau
essentiel pour répondre aux ameéliorations du
quotidien, coté équipes et cotés familles.

Décembre 2022 : Ouverture d'un nouveau service
: Equipe spécialisee de soins infirmiers précarité
(ESSIP) au sein du SSIAD HPB et du CCAS de Pont
'Abbé. Le porteur, titulaire de l'autorisation de 13
places, est la Fondation Massé Trévidy. La mission
principale étant d’accompagner les personnes qui
nécessitent une prise en charge psycho sociale et
sanitaire.

Décembre 2022 : Changement de direction:

La Trinité : Sophia LE FLOCH, succede a Gwénaélle
LE BOITE en direction, Christelle GLEHEN remplace
Carole MARZIN en direction adjointe.

Le SSIAD : Déborah GARREC succede a Sophia LE
FLOCH

Conférence de iili:'nroussy

Les temps forts avec les partenaires

Le 30/04/2022 : Une journée intergénérationnelle,
organisée par les CCAS du Haut Pays Bigouden, a
Plonéour-Lanvern.

Les 21 et 22/05/2022 : Deux journées d'information
sur la maladie d'ALZHZEIMER, a Plozévet

Le 15/09/2022 : Conférence sur les directives
anticipées, proposée par les équipes de Parc An Id

En 2022 : Elaboration du projet de santé par la
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé
(CPTS) du Pays Bigouden, en cours de création.

Lancement d’une réflexion sur les enjeux
du bien vieillir

Dans le cadre d'une réorientation de projet de
réhabilitation de 'EHPAD Parc An Id, la collectivité
décide, en septembre 2022, de mener une réflexion
globale sur les problématiques liées au vieillissement
de la population et en particulier sur les besoins en
termes d’offres d'accueil et de services

C’est pourquoi, afin de lancer cette démarche, la
CCHPB a proposé une conférence animée par Luc
Broussy, Président de la Sylver Eco et auteur d'un
rapport interministériel sur I'adaptation de la société
au vieillissement le 19 décembre dernier.
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