COMMUNAUTE DE CQMMUNES

NOUS RECRUTONS
1 AGENT DE VOIRIE (F/H) EN CDD

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Située au cceur de la baie d’Audierne, la Communauté de Communes du Haut Pays
Bigouden, 10 communes, 18 300 habitants, est un territoire a la fois rural et tourné vers
I'océan : https://www.youtube.com/watch?v=nvyNtquKMJE

Au sein des services techniques de la Communauté de Communes, le service voirie est
composé d'un responsable, d’'un technicien aménagement, d’'un responsable de I'équipe régie
comprenant 5 agents terrain.

Le service assure I'entretien et la gestion de 500 km de voies transférées des communes a la
communauté comme Routes d’Intérét Communautaire (RIC). Il apporte aussi un appui aux
communes dans l'entretien de voies classées communales ainsi que dans la définition des
modalités d’entretien. Les travaux et I'entretien sont soit réalisés en régie, soit par des
entreprises, comme le fauchage, nettoyage et élagage des accotements. Le service voirie
intervient également dans la préparation et la réalisation d'opérations d’aménagement
diverses.

Afin de renforcer I'équipe terrain, la Communauté de Communes recrute un agent de voire
(F/H) en CDD de juin a septembre 2025.

ACTIVITES PRINCIPALES

Réaliser des travaux sur les voiries et les réseaux d’eaux pluviales du territoire

intercommunal

e Participer a la réalisation des revétements de chaussée -

o Effectuer I'entretien et la mise en place des signalisations horizontales et verticales dans le
respect des normes routiéres
Réaliser des petits ouvrages magonnés

e Participer au décaissement ou a la démolition de chaussées - Mettre en place et entretenir
les réseaux d'écoulement des eaux pluviales

e Evacuer les déchets — Balayer - Poser les protections et la signalisation temporaires de
chantiers

e Participer a l'installation de radars pédagogiques
Repérer et remonter les dysfonctionnements

Conduire et Manceuvrer les engins de chantier et poids lourds si titulaire permis
e Acheminer les matériels en fonction des besoins
e Participer au terrassement d'un espace (surface, chaussée)

Maintenir en état de propreté et effectuer la maintenance préventive des

équipements mis a disposition (matériels, engins, véhicules et espaces de travail)

e Nettoyer et entretenir les outils, véhicules et engins a disposition - Controler les niveaux
d’huile, la pression des pneus des engins et véhicules...

e Ranger et maintenir en état de propreté les espaces liés au service
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PROFIL RECHERCHE

Permis poids lourd apprécié (FIMO/FCO a jour) sans exclure les candidatures sans permis poids
lourd

Connaissances des techniques de VRD.

CACES 1 et 4 souhaités (mais non exigés)

TEMPS DE TRAVAIL / JOURS ET HORAIRES DE TRAVAIL

Temps complet, organisation sur 39 heures hebdomadaires avec jours RTT
Jours et horaires de travail : du lundi au vendredide 8ha12hetde13h30a17h 30 (16 h
30 le vendredi)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- Rémunération par référence a la catégorie C
- Poste basé a Pouldreuzic (29710)

MODALITES DE CANDIDATURE

Lettre de motivation + CV a adresser a Madame la Présidente de la Communauté de
Communes du Haut Pays Bigouden

- soit par courriel : recrutement@cchpb.com

- soit par courrier : 2A rue de la Mer 29710 POULDREUZIC
en précisant la référence 2025-10.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE

Le 22 juin 2025

POSTE A POURVOIR

Dés que possible
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NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourd'hui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

NOS VALEURS

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de l'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

NOS ENGAGEMENTS

Etre attentif au bien-étre au travail

Reconnaitre le travail et |'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, la professionnalisation,
I'accés ala formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Collectivité a taille humaine
Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriére et mobilités

Cadre de vie...|la mer & moins de 2 minutes !

Administrative

Technique

Animation

Médico-sociale



