COMMUNAUTE DE COMMUNES

NOUS RECRUTONS
1 ECOGARDE (F/H) en CDD

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Située au coeur de la baie d’Audierne, la Communauté de Communes du Haut Pays Bigouden, 10

communes, 18 300 habitants, est un territoire a la fois rural et tourné vers I'océan :
https://www.youtube.com/watch?v=nvyNtquKMJE.

La Communauté de Communes recrute un écogarde saisonnier, afin d’assister I'agent du littoral dans
ses missions de prévention et de sensibilisation de préservation des espaces naturels, missions
annexes : collecte bac a marée, collecte des déchets sur les espaces naturels...

PROFIL
e Pédagogue
e Diplomate
e Disponible
e Bonne condition physique
e Connaissances naturalistes

TEMPS DE TRAVAIL

Temps complet 39 heures (compensées par RTT) du lundi au vendredi de 8h a 12h et de 13h30a 17h30
(16h30 le vendredi). Nombreux déplacements sur sites.

Travail possible les samedis /dimanches

Lieu de travail : POULDREUZIC

CANDIDATURE
Lettre de motivation + CV a adresser a Madame la Présidente de la Communauté de Communes du
Haut Pays Bigouden
- soit par courriel : recrutement@cchpb.com
- soit par courrier : 2A rue de la Mer 29710 POULDREUZIC
en précisant la référence 2025-18.

DATE LIMITE DE CANDIDATURE
06/07/2025

POSTE A POURVOIR
Dés que possible

2A, rue de la mer — 29710 POULDREUZIC — Tel : 02 98 54 49 04 — Fax : 02 98 54 33 06 — Email : info@cchpb.com
www.cchpb.bzh


https://www.youtube.com/watch?v=nvyNtquKMJE
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NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourd'hui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

NOS VALEURS

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de l'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

NOS ENGAGEMENTS

Etre attentif au bien-étre au travail

Reconnaitre le travail et |'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, la professionnalisation,
I'accés ala formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Collectivité a taille humaine
Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriére et mobilités

Cadre de vie...|la mer & moins de 2 minutes !

Administrative

Technique

Animation

Médico-sociale



