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Structure information Jeunesse

Début 2021, la Structure InfoJeunes a étéinstallée
au sein de locaux permanents. Ce service de
proximité a destination des 11 —30 ans, intervient
dans les champs de préoccupation des jeunes
tel que la santé, la prévention, le logement, les
loisirs, I'insertion professionnelle... Implantés au
cceur de la commune de Pont I'Abbé, a proximité
des établissements scolaires, du centre culturel
ou encore pres de la gare routiére trées empruntée
par les jeunes du territoire, I'ouverture du local
constitue une vitrine supplémentaire pour les
services de la SlJ auprés des jeunes du Pays
Bigouden. Cet espace se veut chaleureux,

de financements
CCHPB

modulable et vivant. Il doit pouvoir s’adapter
autant que faire se peut, aux différentes activités
de la SlJ en permettant a la fois de Il'accueil
individuel, de I'accueil collectif ou encore la mise
en place de permanences dédiées a la jeunesse
et devenir a terme un véritable espace de vie
pour les jeunes bigoudens. Cette structure née
d’un partenariat et d’'un financement conjoint,
entre les deux Communautés de Communes du
Pays Bigouden (CCPBS et CCHPB) est également
soutenue par la CAF.

L'année a également été marquée par Ia
signature d’un avenant avec la CCPBS relatif au
recrutement d’'une 2e animatrice au sein de la

structure.

des actions de la SilJ
ensuivi lors d'actions
personnalisé collectives
(-49 accompagnants)

Profil des usagers accompagneés en suivi personnalisé
63%0

57%0

= Renselgnements : 32.29% (267)
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Prandra solh de sal : 3.75% (31)
Se distraire, we cultiver: 2.78% (23) Construire son parcours : 12.82% (106)
= Seloger: 3.39% (28)

Entroprendra, développer un projet: 6.17% (51)
» Travailler : 23.82% (197) Se déplacer : 2.06% (17)
Partir a 'étranger : 2.42% (20] - S'engager: 7.5% (62)
» Accédder i ses drolis 1 2.54% (21) = Démarche admindstrative : 0.24% (2)

d Ellangurscll France : D.24% (2}



Jeunesse

Recrutement

La collectivité a recruté en fin d’année 2021, une
chargée de coopération, en lieu et place du poste
de coordination laissé vacant par le départ de la
coordinatrice enfance jeunesse en juillet 2021.

Signature de la convention

d’objectifs et financiére

Signée avec la Caisse d’Allocations Familiales du
Finistere, la convention d'objectifs et financiere
s'inscrit dans le cadre de la convention territoriale
globale (CTG) et de I'ex-contrat enfance jeunesse.

Soutien aux associations

La Communauté de Communes poursuit le
travail en partenariat et le soutien financier aupres
des associations locales. 6 associations sont
conventionnées avec la collectivité en 2021, soit 95
830 € de subventions versées.

- La convention passée entre la CCHPB et I'association
ULAMIR a été prorogée pour les années 2021

flu Haut Pays Bigouden
fréquentent les actions de
FULAMIR

de subventions
18164 €

et 2022, afin de réaliser un diagnostic territorial
des loisirs des jeunes, amorcé en 2021. La CCHPB
soutient financiérement I'association a hauteur de 61
000<£. Plus de 400 jeunes ont fréquenté les activités
de I'ULAMIR, 33 jeunes ont participé a des séjours
d’été, 5 projets de jeunes ont été accompagnés, et de
nombreuses animations (notamment les vendredis,
week-ends et les petites vacances scolaires) ont été
proposées.

- Signature d’une convention de partenariat entre la
CCHPB et le centre d’addictologie de Quimper : Mise
en place de consultations jeunes consommateurs
tous les 15 jours dans les locaux de la Maison de
Services Au Public.

Achat d'un minibus mutualisé

La CCHPB a investi, avec le soutien de la CAF, dans
un minibus Citroén Jumpy 9 places. Ce véhicule
est a disposition des associations et structures
municipales, enfance jeunesse, des communes du
Haut Pays Bigouden. 24 893 € ont été investis pour
I'achat du véhicule.

6000 € 61000 €

8316 € 339 €
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En 2021, les agents etles élus ont collaboré dans un contexte de crise sanitaire.
Je les remercie tous pour avoir adapté le travail a la situation afin de permettre un
service optimal a I'ensemble de la population.

Pour renforcer la structure, Emmanuelle DORIZON (Directrice Générale Adjointe) et
Catherine LE RUDULIER (Directrice des Services Techniques) ont pris leur fonction
au cours de I'été. Marie-Pierre QUERE ayant fait valoir ses droits a une retraite bien
méritée, Emmanuelle DORIZON assure la fonction de Directrice Générale des Services
depuis lors.

Dans le souci d’associer tous les élus a un travail commun dans l'intérét général du
territoire, 'ensemble des conseillers municipaux ont été consultés pour I'élaboration
d’un pacte de gouvernance qui réponde aux attentes des élus locaux. Cela traduit
la volonté d’une forte cohésion entre les communes et la CCHPB pour avancer dans
I'intérét du territoire tant au niveau des élus que des agents.

De la méme facon, nous avons défini les lignes directrices de gestion (LDG) pour
permettre une meilleure valorisation du parcours professionnel des agents.

Afin de soutenir la transition et le développement, nous avons contractualisé avec le
Département par la signature du Pacte Finistere 2030.

Lannée 2021 a été marquée par la prise de compétences « mobilités ».

Surcesujet,commed’autres, nous sommes associésaveclestrois autrescommunautés
de communes de I'Ouest Cornouaille, avec I'appui du SIOCA, dans la volonté des EPCI
de développer une stratégie adaptée.

La baie d’Audierne a obtenu la labellisation RAMSAR. Elle est ainsi reconnue
cinquante et unieme zone humide francaise d’intérét international dans un objectif
de protection, de valorisation de la baie, de ses activités et de son patrimoine.

La démarche forte des deux communautés de communes bigoudénes en faveur de
la protection des milieux naturels conforte la volonté d’inscrire la préservation des
espaces naturels sur le long terme.

La signature du Contrat de Relance et de transition Ecologique a aussi été un
moment important. Contrat-cadre signé avec I'Etat pour six années, le CRTE Ouest-
Cornouaille-Odet, commun a nos six EPCI, regroupe cing orientations stratégiques,
enjeux forts pour le territoire : mobilités, déchets, eaux et assainissement, transitions
énergétiques et transition économique et fonciere.

Dans la perspective d’assurer les services au quotidien et de relever les enjeux qui
se dessinent, nous veillons a la bonne coopération avec nos partenaires a I'échelle
cornouaillaise ainsi qu’avec |'Etat, le Département et la Région.

Josiane Kerloc'h
Présidente de la Communauté de Communes du Haut Pays Bigouden



Culture

Recrutement d’une chargée de

mission culture

Avec le recrutement d’une chargée de mission,
la collectivité s’est dotée a l'automne 2021
de nouvelles compétences en matiére de
culture. En charge de la coordination et de
I'accompagnement des acteurs culturels, elle
aura également pour mission d’animer et de
mettre en oeuvre un diagnostic culturel de
territoire a I'échelle du Pays Bigouden.

Définition des orientations du

diagnostic culturel

Mettre en ceuvre un diagnostic culturel de
territoire consiste a dresser un état des lieux
culturel actualisé du territoire, selon une
démarche partagée et concertée.

Les premieres orientations et objectifs de
ce diagnostic culturel ont été définis en fin
d’année pour un développement du projet
de janvier a septembre 2022. Il sera mené
a l’échelle du Pays Bigouden, dans les 22
communes qui composent le territoire, une
échelle d’étude pertinente qui permettra de
révéler les caractéristiques et les dynamiques
culturelles existantes.

5000 €

de subventions
156 657 €

Les étapes du diagnostic
1. 2. 3.

Etatdes implication
lieux Concertation

Analyse

Ce diagnostic pourra donner lieu a
I'identification d’enjeux communs au territoire
mais également d’enjeux spécifiques a chacun
des deux EPCI, qui seront susceptibles de
nourrir et construire les réflexions politiques
en matiere de développement culturel.

La démarche sera accompagnée
méthodologiquement par Culture Lab 29,
agence culturelle départementale.

Soutien aux acteurs culturels du

territoire

La communauté de communes a poursuivi
son soutien aux acteurs culturels du territoire,
notamment conventionnés, par le versement
de subventions. Lassociation Mondial’Folk
a ainsi été soutenue financiérement pour
I'organisation de son festival qui avait di étre
annulé en 2020, du fait de la situation sanitaire.
Lassociation Dihun, premier partenaire
culturel de la collectivité, a percu, quant a
elle, une subvention de 156 657 € pour le
fonctionnement de son école de musique
itinérante et la mise en oceuvre de Ila
programmation culturelle de I’Avel-Dro, centre
culturel intercommunal.

12500 €

J
4815€ 2

.

Restitution

Préconisations
Plan d'action

Janvier 2022

Septembre 2022
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Fréquentation

Laccueil et I'accompagnement du public
est assuré par une animatrice qui informe
et accompagne les personnes dans leurs
démarches administratives, notamment
numériquement ou oriente vers des partenaires
spécialisés dans les principaux domaines de
la vie quotidienne. Au cours de I'année 2021,
La Maison de Services au Public du Haut Pays
Bigouden aeu atraiter 1845 accompagnements
dont plus de 1300 visites en présentiel. Malgré
un contexte encore particulier de mesures
sanitaires strictes, la structure a tout de méme
pu poursuivre son activité et les usagers, dont la
moitié est agée de plus de 62 ans, ont continué
a solliciter le service.

22 partenaires dont 10 en présentiel
(permanences physiques avec rendez-vous)
sont intervenus de maniere hebdomadaire
ou mensuelle, et ce, en complément des
actions collectives réalisées dans I'année. Deux
nouvelles permanences se sont par ailleurs
développées au cours de l'année :

les Consultations Jeunes Consommateurs
(CJC), qui accueille gratuitement et de fagon
anonyme, tout jeune de moins de 25 ans

1845

49% 8690

50 %

30 000 €

50 %

30

Maison de services au Public

désireux de faire un point sur ses addictions.
Les CJC sont également un lieu ou I'entourage
familial peut trouver une aide appropriée.

- Mobil'emploi, qui ceuvre pour la mobilité,
I'emploi et I'insertion en offrant une palette
de services pour favoriser l'acces a I'emploi, la
culture et la vie sociale, en renforcant 'offre
de transport de proximité et en accompagnant
toute personne qui souhaite acquérir plus
d'autonomie dans ses déplacements.

Transition vers le label « France
Services » en 2022

Cette année, I'axe prioritaire de réflexion a été
mené autour de la labellisation France Services
ainsi que le recrutement d’'un 2e agent d’accueil
en projet d’itinérance et d’un(e) conseiller(e)
numérique.

Lobjectif de cette transition est de renforcer le
service a la population, d’étre plus disponible
pour « aller vers » les habitants du territoire
et de développer laide a
numeérique pour tous.

I'utilisation du

37%

démarches en ligne
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Habitat

Les aides et 'accompagnement
des particuliers dans leur projet de
logement

accompagne les particuliers
pour la mobilisation des aides de I'ANAH pour
I'amélioration de I’habitat privé. Ce dispositif
s’est terminé en juillet 2021. Dans l'attente d’un
nouveau dispositif, une aide transitoire a été
mise en place pour continuer a accompagner les
particuliers et une réflexion a été engagée au cours
del’année 2021 al’échelle des 4 intercommunalités
de I'Ouest Cornouaille.

48 (0SSIers dont 32 « énergie », 15 « adaptation »
et 1 « travaux lourds » ont été financés par le Haut

Pays Bigouden, soit, 30 000€ d'aides

est un dispositif destiné aux
ménages disposant de ressources modestes et
ayant un projet d’acquisition de leur résidence
principale suivie d’'un programme de travaux de
rénovation énergétique globale. Ce dispositif,
précédemment dénommé « Access’Habitat » a
été refondu et mutualisé en 2021 avec la CCPBS et
s’appelle aujourd’hui « Osez investir ». 2 MeNages
ont été accompagnés sur lacommune de Plonéour-
Lanvern pour un total de 10 000 € attribué par la
CCHPB.

La CCHPB encourage le ravalement des facades
en versant une subvention pouvant aller jusqu’a 2
000 € (20 % des dépenses TTC). 8 demandes ont
été recues en 2021 moyennant un co(t total de

6828€

Deux partenairesoffrentunservice neutre et gratuit
d’information, de conseil et d’accompagnement
aux particuliers en matiere d’habitat : LADIL,
qui apporte un conseil en matiére juridique,
administrative et financiere et le réseau Tynéo
gui apporte un conseil en matiere de rénovation
énergétique.

Ces partenaires dispensent des rendez-vous
délocalisés au sein de la MSAP de Pouldreuzic.

- LADIL a renseigné 204 ménages de la
CCHPB en 2021

- Réseau Tynéo a renseigné prés de 160
ménages de la CCHPB en 2021.

L'accueil des gens du voyage

Le 25 février 2021, l'aire d’accueil permanente des
gens du voyage du pays Bigouden a été inaugurée
au lieu-dit Ty Carré a Pont-I’Abbé. Cette aire de 30
places mutualise les obligations des communes de
Plonéour-Lanvern, Pont-'Abbé et Penmarc’h.

Sa gestion est confiée a I'entreprise ACGV Services.

44 familles ont été accueillies en 2021 (86
caravanes) pour des durées de séjour allantde 1 a
3 mois, soit un taux d’occupation de 48 % de l'aire.

En paralléle, un groupe de travail regroupant les 22
communes de la CCHPB et de la CCPBS s’est réuni
a trois reprises afin de définir collectivement les
modalités d’accueil des grands rassemblements
estivaux sur le territoire.

Programmation des

locatifs publics

Au titre de son programme local de I’habitat
(PLH), la CCHPB valide chaque année en conseil
communautaire la programmation des opérations
de logements locatifs publics. Pour I'année 2021,
41 logements programmés et répartis sur les
communes suivantes :

- 18 locatifs a Kerallain a Plonéour-Lanvern

- 12 locatifs et 3 accessions abordables a la
propriété au Clos de la Vallée a Landudec

- 8 locatifs a Briscoul a Plogastel-Saint-
Germain

logements

Convention de partenariat

Le 25 novembre 2021, le Conseil Communautaire
approuvait la convention entre la CCHPB et
I'Etablissement Public Foncier de Bretagne,
lequel est habilité a procéder pour le compte des
collectivités, a toute acquisition fonciére, opération
immobiliére, études et travaux de nature a faciliter
I'aménagement.



Le territoire

Guiler-sur-Goyen

Landudec

Plozévet

Plogastel-Saint-Germain

Pouldreuzic '

) Plonéour-Lanvern
Tréogat

Les compeéetences
communautaires

Les compétences obligatoires

- aménagement de l'espace pour la conduite
d’actions d’intérét communautaire ; schéma de
cohérence territoriale et schéma de secteur

- actions de développement économique

- création, aménagement, entretien et gestion
d’aires d’accueil des gens du voyage

- collecte et traitement des déchets des ménages et
des déchets assimilés

- gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des
Inondations

Les compétences optionnelles

- création, aménagement et entretien de la voirie
d’intérét communautaire

- politique du logement et du cadre de vie

- action sociale d’intérét communautaire, par
I'intermédiaire du CIAS

- eau
- protection et mise en valeur de |I'environnement

- création et gestion de maisons de services au

public

Les compétences facultatives

- communications électroniques
- jeunesse

- protection et mise en valeur de la randonnée,
du littoral et des espaces sensibles d’intérét
communautaire

- assainissement collectif et non collectif

- construction, entretien et fonctionnement
d’équipements collectifs a vocation communautaire

- participation a la vie de la communauté de
communes et de ses habitants

- compétences liées au grand cycle de l'eau en vue
de l'atteinte des objectifs environnementaux

- optimisation des mobilités



Les élus et instances
communautaires

Le consell communautaire en 2021

Gourlizon :

— Olivier PORS
— Emmanuelle
RASSENEUR

Guiler sur Goyen :
—Jacques CARIOU
— Marthe BIGER
(suppléante)

Landudec :

— Dominique HUIBAN
— Martine JONCOUR
—Yves LE GUELLEC

Peumerit :
— Jean-Louis CARADEC
— Isabelle TANGUY

Plogastel-Saint-Germain :
— Annie BERRIVIN
—Jocelyne PLOUHINEC

— Philippe STEPHAN

Plonéour-Lanvern :
—Jacques ALAIN

— Carole CARDUNER
— Cyril DROGUET
—Josiane KERLOCH

— Héléne LE BERRE

— Jean-Frangois LE BLEIS
— Nathalie KERVEVANT
—Sandra PEREIRA

— Sophie PERON

— Franck PICHON

— Claude KERDRANVAT

Plovan :
— Dominique ANDRO
— Michel BUREL

Plozévet :

— Paul CORNEC

— Marie-Thérése DUFOUR
— Gilles KEREZEON

— Micheéle LE GOFF
—Jean-Claude MARLE

— Jean-Bernard YANNIC

Pouldreuzic :

— Michele BUREL

— Hervé LE COZ

— Philippe RONARC’H
— Nelly VIVIEN

Tréogat :
—Jean-Pierre MIAGOUX
— Alain GERBE (suppléant)

Plonéour-Lanvemn

Plozévet

Pouldreuzic

Plogastel-St-Germain

Landudec

Gourfizon

Feumerit

Plovan

Treogat

Guiler-sur-Goyen

n Communautaires

N

35 Conseillers

+ 2 suppléants

Fréguence des

Le Bureau communaulaire

commissions en 2021

Emmanuelle Rasseneur,
1eére Vice-présidente

Josiane Kerloc'h, Pré.-
sidente

Philippe Stéphan,
2éme Vice-président

Philippe Ronarc'h,
3éme Vice-président

Franck Pichon,
7éme Vice-président

Jean-louis Caradec,
6éme Vice-président

Yves Le Guellec,
5eme Vice-président

Michel Burel,
4éme Vice-président

Jean-Claude Marle, 9éme
Vice-président

Jacques Cariou,
10éme Vice-président

Jean-Pierre Miagoux, -
8eme Vice-président

Annie Berrivin,
représentente de
Plogastel-saint-Germain

Gilles Kerezeon,
Représentant de Plozévet

Dominique Andro,
Représentant de Plovan




Le Centre Intercommunal d’Action Sociale

Contexte sanitaire

Lannée 2021, comme 2020, a été marquée par
la crise sanitaire. Les équipes se sont fortement
mobilisées afin d’adapter l'organisation (mise
en place des mesures barriere drastique,
vaccinations, passe sanitaire en vigueur, exclusion
de personnel non vacciné...). La crise sanitaire a
également eu un effet sur les admissions (moins
de demandes).

Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs
et de Moyens (CPOM)

Etabli entre les structures du CIAS, I'Agence
Régionale de Santé et le Conseil Départemental,
le CPOM se substituera a compter du ler janvier
2022 aux conventions tripartites actuelles. La
durée du contrat est de 5 années et il est passé,
non plus pour chaque établissement mais, a
I’échelle du CIAS : il doit s’inscrire dans une
démarche de territoire. Concretement, il s’agit
de définir la feuille de route, les objectifs et de
définir les moyens, des EHPAD, de la Résidence
autonomie et du SSIAD.

Acceés a la formation par voie de
l"apprentissage

Afin d’encourager les parcours professionnels des
agents du CIAS, l'acces a la formation par voie de
I'apprentissage a permis la création d'un poste en
apprentissage pour chaque structure.

Création d'un groupement de
coopération sanitaire et médico-

social (GCMS) visant a développer
les coopérations des EHPAD et Résidences
autonomies de Cornouaille et a associer leurs
actions pour améliorer la prise en charge des
personnes agées.

Lancement d’un Contrat local de
santé (CLS)

Accompagné par l'agence Quimper Cornouaille
Développement (QCD) a I'échelle des 6 EPCI de
Cornouaille le lancement d'un Contrat local de
santé a débuté par un diagnostic sur le dernier
trimestre 2021. Cette démarche a permis
d'identifier les problématiques sur le territoire :
accompagnementdes pathologies psychiatriques,
le handicap Vvieillissant, I'accompagnement en
fin de vie au domicile et en structure, le réseau
gérontologique a structurer sur I'ensemble du
territoire du Haut Pays Bigouden.

Les objectifs de lacommission

Action Sociale

- Développer des actions, favorisant et facilitant
le maintien au domicile : renforcer les actions du
réseau gérontologique, interroger les personnes
agées sur leurs besoins et attentes a domicile,
porter a I'échelle communautaire une réflexion
sur la gestion du portage de repas, aujourd’hui
organisé par 2 communes du HPB : Plonéour et
Plozévet.

- |Identifier les acteurs sociaux, partenaires des
communes, des CCAS et de la CCHPB, pour un
meilleur maillage du territoire.

résidants personnes prises places

en EHPAD en soin par le SSIAD au SSIAD
pésidants en e journées
résidence aulonomie admissions préalisées

27




CONEORTER




Les temps forts

Gouvernance

Par délibération du 30 mars 2021, le Conseil
communautaire a installé  Jean-Pierre
MIAGOUX (titulaire) en représentation de
la Commune de Tréogat et Alain GERBE
(suppléant)ainsiqueJacques CARIOU (titulaire)
en représentation de la Commune de Guiler-
sur-Goyen et Marthe BIGER (suppléante) en
tant que conseillers communautaires.

Deux postes de Vice-présidents et membres
du bureau communautaire étant vacants, le
Conseil Communautaire du 27 mai 2021 a
délibéré en faveur de I'élection de Jean Pierre
MIAGOUX, au poste de 8éme Vice-président
délégué a l'aménagement de l'espace et
Habitat, et littoral et Jacques CARIOU, au
poste de 10éme Vice-président délégué aux
équipements communautaires. Compte tenu
du changement partiel de gouvernance,
le  Conseil Communautaire a également
désigné Jacques CARIOU comme membre
titulaire de la Commission Consultative de Ila
Commande Publique en remplacement de
I'élu démissionnaire.

Signature du contrat de relance

et de transition écologique

Pour accélérer la relance et accompagner les
transitions, le Gouvernement a proposé aux
collectivités territoriales un nouveau type de
contrat : le Contrat de Relance et de Transition
Ecologique (CRTE).

Le CRTE a pour objectif d’accompagner la
relance de 'activité par la réalisation de projets
concrets contribuant a la transformation
écologique, sociale, culturelle et économique
de tous les territoires (urbain et rural,
montagne et littoral, métropole et outre-mer).
Contrat cadre avec I'Etat, le CRTE est signé
pour une période de 6 ans (2021-2026). Il se
veut la traduction de I'ambition d’un projet de
territoire en matiere de transition écologique
et de cohésion et illustre la généralisation d’'un
nouveau mode de collaboration entre I’Etat et
les collectivités territoriales.

Il intégre les dispositifs d’accompagnement

de I'Etat & destination des collectivités
territoriales, considérablement renforcés par
les crédits du plan de relance lors des deux
premieres années.

Signé le 18 octobre 2021, les orientations
stratégiques du CRTE Ouest-Cornouaille-Odet
constituent cinq grandes thématiques a forts
enjeux pour le territoire : mobilités, déchets,
eau et assainissement, transition énergétique
et transition économique et fonciére.

Prisedelacompétence mobilités
Lacollectivité duHaut PaysBigoudens'estdotée
de la compétence mobilité par délibération
communautaire du 30 mars 2021. Cette prise
de compétence a débuté par le lancement
d’'une étude et d'un accompagnement
spécifique pour la mise en place de solutions
nouvelles ou d’amélioration des mobilités,
pilotée a I'échelle Ouest Cornouaille par le
SIOCA, de mars 2021 a juin 2022 : la STRAMOC
(Stratégie Mobilité Ouest Cornouaille)

Pacte Finistére 2030

Le Pacte Finistere 2030, nouvelle
contractualisation avec le Département est
un pacte construit avec les communes et les
intercommunalités, pour soutenir la transition
et le développement du Finistere. On vy
retrouve 4 volets :

- Le premier volet vise a financer les petits
projets des communes de moins de 10 000
habitants, réalisés dans I'année.

- Le deuxiéeme volet vise a financer les projets
structurants des communes et des EPCI, sur
un horizon de 3 ans.

- Le troisieme volet vise a financer les tres
grands projets d’envergure départementale
ou régionale.

- Enfin, la quatrieme porte sur
I'accompagnement départemental en
ingénierie. Sur la période 2022-2024, 1.9M€
seront investis par le Conseil Départemental
sur le territoire du Haut Pays Bigouden.




Ressources humaines

Définition des Lignes Directrices de

Gestion (LDG)

LesLDG, issuesdelaloin®2019-828 du6aolt 2019 de
transformation de la Fonction Publique, constituent
le document de référence pour la Gestion des
Ressources Humaines de la collectivité. Elles visent
a déterminer la stratégie pluriannuelle de pilotage
des ressources humaines, fixer les orientations
générales en matiere de promotion et de valorisation
des parcours professionnels, favoriser 'adaptation
des compétences a I'évolution des missions et des
métiers, la diversité des profils et la valorisation
des parcours professionnels ainsi que [I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.
Au vu du projet politique et de I'état des lieux des

communauté de communes

35 fonctionnaires

3 contractuels sur empioi permanent

3 contractuels rempiagants

effectifs, la collectivité souhaite répondre aux enjeux
suivants : qualité de vie au travail, attractivité de la
collectivité, continuité du service public, évolution et
modernisation du service public, mutualisation par
des actions en matiére de formation, de recrutement
et mobilité, de rémunération, d'organisation/
conditions de travail. La démarche a regu un avis
favorable du Comité Technique le 30 septembre
2021.

Recrutements:

Parmi les 19 arrivées que compte la collectivité et
son CIAS en 2021, deux recrutements dans |'équipe
de Direction ont abouti en 2021 avec l'arrivée d'une
Directrice des Service Techniques et d'une Directrice
Générale Adjointe.

Communauté de Communes
Pyramide des ages
agents sur emploi permanent au 31/12/21

65 ans et plus
60 a 64 ans [
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Développement économique

Animation du réseau

Une premieére journée des entreprises en Haut
Pays Bigouden

La collectivité a organisé en octobre 2021, Ia
premiére journée des entreprises a l'espace Avel
Dro de Plozévet. Plusieurs partenaires économiques
sont intervenus tout au long de cette matinée
d'information : I'Office de Tourisme du Haut Pays
Bigouden, la Région Bretagne, la Chambre des
Meétiers et de I'Agriculture, la Chambre du Commerce
et de l'Industrie, la Chambre d'Agriculture, et la
Technopole. Cette journée a destination des acteurs
économiques (commergants, artisans, agriculteurs...)
a permis a 45 personnes de faire le point sur les
dispositifs d’aide et d'accompagnement qui existent
sur le territoire du Haut Pays Bigouden.

Rencontre avec les professionnels des Zones
Artisanales

Durant la période de fin aolt début septembre,
la collectivité a également organisé des temps de
rencontre avec les professionnels dans les zones
artisanales avec pour objectif principal de favoriser
les échanges entre les différents professionnels du

territoire.

Zones Artisanales

Les zones artisanales en Haut Pays Bigouden sont
au nombre de cing. En janvier 2021, le batiment ex-
Andro a été vendu pour une valeur de 150 000 €.

Les aides diverses

Le Pass Commerce et Artisanat, dispositif de
soutien aux entreprises :

Cette aide est réservée aux TPE de l'artisanat et du
commerce, ayant moins de 7 ETP et moins d’1 million
d’€ de chiffre d’affaires. Sont éligibles les travaux
de mises aux normes ou d’embellissement, les
acquisitions de matériels et les prestations de conseil
par exemple. Ces dépenses sont subventionnées
a hauteur de 30 %, plafonnées a 25 000 €
d’investissement, soit une subvention maximum de
7 500 € par dossier, co-financée par la CCHPB et la
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Région Bretagne. Depuis l'origine de cette aide en
janvier 2018, une enveloppe annuelle de 30 000 € a
été attribuée a ce dispositif. Devant le succes de ce
dispositif et la crise sanitaire, pour 2021, les élus ont
inscrit 40 000 € au BP 2021.

20 dossiers, 7 clos, 8 en cours, 5 sans suite

Ce dispositif est doté d’une particularité sur la prise
en charge de la subvention : 50 % pour la Région et
50 % par la CCHPB pour toutes les communes sauf
Plonéour-Lanvern ol la répartition est de 70-30, car
c’est une commune de plus de 5 000 habitants.

Jeunes agriculteurs :

Ce programme a pour but de conforter l'activité
agricole, essentielle sur le territoire du Haut Pays
Bigouden.

Aide forfaitaire : 3 000 € par dossier

Conditions d’éligibilité :

- S’installer pour la 1ére fois comme chef
d’exploitation individuel ou en société

- Etre 4gé de plus de 18 ans et de moins de 40 ans
au moment de la présentation de la demande d’aide
a l'installation

- Disposer de la capacité professionnelle a la date du
dépot de la demande d’aide a I'installation, attestée
par la possession d’un diplome agricole conférant

le niveau IV et par la possession d’un plan de
professionnalisation personnalisé

- Etablir un diagnostic agro-environnemental via
OUESCO

2 aides ont été versées en 2021.

Schéma d'accueil et d'aménagement
des aires de camping-car en

Cornouaille

Dans le cadre de la stratégie de développement
touristique de la Destination, Quimper Cornouaille
Développement, a la demande de ses EPCI
adhérentes, travaille depuis 2020 a I'élaboration d’un
schéma d’accueil des camping-cars a I'’échelle de son
territoire d’intervention. Tout au long de l'année
2021, la collectivité a participé a I'élaboration de ce
schéma au cours des réunions et ateliers qui se sont
déroulés sur le territoire pour établir un état des
lieux, puis affiner les besoins des municipalités.
Environ 200 places de stationnement ont été
identifiées sur le Haut Pays Bigouden.



Recrutement d'une chargée de

communication a temps plein

Afin de contribuer a I'élaboration de la stratégie de
communication de la collectivité et accompagner les
élus et services dans la réalisation de leurs projets
de communication, une chargée de communication
a été recrutée a temps plein au mois de juillet 2021.

Concertation des élus
municipaux pour |'‘élaboration
d'un pacte de gouvernance

Dans un contexte particulier de crise sanitaire et aux
débuts d’un mandat largement renouvelé, le Conseil
Communautaire du 26 novembre 2020 a délibéré en
faveur de I'élaboration d’un pacte de gouvernance.

Durant  plusieurs semaines, la  Présidente
accompagnée par la premiere Vice-présidente, la
Direction générale et le service communication est
allée a la rencontre des conseillers municipaux pour
cerner leur connaissance et vision de lacommunauté
de communes, dans I'idée de construire un pacte de
gouvernance qui corresponde aux attentes des élus
locaux.

Ces différentes étapes de concertation des élus
communautaires et municipaux ont permis de
mettre en lumiere les pistes d'améliorations
afin de donner du sens et de la place aux projets
et aux élus communautaires et municipaux, de
redéfinir le role des élus et des instances dans
I'organisation, de favoriser la participation, de faire

Données de
fréquentation
du site internet

(du 01/01 au 31/12/2021)

utilisateurs du site

vivre le projet de territoire, d'améliorer la circulation
de l'information, de faciliter la transversalité et
faciliter la compréhension et l'appropriation des
sujets communautaires, le tout, dans un souci
d’information et de participation citoyenne. Le pacte
de gouvernance sera présenté en 2022.

Ouverture des réseaux sociaux

A I'heure ou 80 % de la population francaise est
utilisatrice de réseaux sociaux, la communauté de
communes s'est dotée en novembre 2021 d'une
page Facebook et Instragram.

Mise en place d'une |lettre

d'information mensuelle

La création de ce nouveau support de communication
a émané lors des réunions sur le Pacte de
gouvernance. Ayant pour objectif d’améliorer Ia
circulation de l'information au sein des services et
entre les collectivités, la lettre interne est diffusée
mensuellement a destination de I'ensemble des
agents et élus municipaux ainsi que des agents et
élus communautaires. La premiere édition a été
publiée en novembre 2021.

Bulletin communautaire

Le bulletin Communautaire est un outil nécessaire
pour communiquer en direction des habitants
du territoire. Le dernier numéro du bulletin

communautaire « Ganeoc’h » est paru en janvier
2020.

1 participation
exlérieure :
foire exposition
de pont-I'Abbe

409%
dutilisateurs
agés de
18 4 34 ans

+120/0

d'utilisateurs par
rapport a 2020



Finances

Faits marquants 2021

Les indicateurs de suivi mettent en évidence
une situation budgétaire saine, a fin 2021, pour
la Communauté de Communes. Cependant,
une attention est a observer sur 'application
des prochaines mesures, votées dans la loi
de finances 2022, en particulier, la réforme
des indicateurs d’éligibilité ainsi que le calcul
potentiel fiscal agrégé, qui seront défavorables
au territoire et auront des effets directs sur la
situation budgétaire du bloc communal.

Ainsi, des 2023, le territoire pourrait perdre la
totalité du versement du FPIC, soit un montant
de 552 000 € (2021). A cela s’ajouterait, la
perte de la garantie « pauvreté », actée pour
la Communauté de Communes dés l'année
prochaine. Cette diminution aurait également
pour conséquence une baisse de la dotation
globale forfaitaire.

La perte des ressources est évaluée sur la
durée du mandat, a plus de 600 000 € pour la
Communauté de Communes, soit 25 % de son
autofinancement actuel.

Dans un contexte actuellement incertain, du fait
de l'inflation élevée, ces nouvelles orientations
relatives aux finances locales (fiscalité/ DGF)
sont fortement préoccupantes pour nos
collectivités engagées dans la réalisation
de projets d’investissements ambitieux et
nécessaires pour le territoire. La forte inflation
qgue nous subissons va peser sur la dynamique
des dépenses alors méme que les recettes
devraient fortement ralentir (DMTO au point
haut, baisse de la DGF..).

Si cette analyse prospective du territoire se
confirmait, la collectivité ne pourrait engager

I'ensemble de ces projets. Tout ceci, impose
de définir une stratégie coordonnée pour
maintenir I'ensemble des acteurs du territoire
(communes/ EPCI) sur une trajectoire financiére
et fiscale soutenable.

Aussi, face a cette situation financiére contrainte,
les communes et la communauté de communes
travaillent actuellement a I'élaboration d’un
pacte financier et fiscal de solidarité afin de
définir une trajectoire financiére maitrisée
entre les communes et la CCHPB. Il ne s’agit
pas seulement d’une approche financiere, mais
également d’une approche plus qualitative,
grace a la mutualisation de l'offre de services
sur le périmétre communautaire ou son
financement direct, la prise en charge par la
communauté de projets d’investissement du
territoire ou d’actions territorialisées.

Comptes administratifs 2021 :

Administration Générale (AG)

Le budget de [I'Administration Générale
comprend le fonctionnement des services «
support » communautaires, les services MSAP,
Environnement, Jeunesse et Culture, Cohésion
Sociale, Tourisme, Habitat, Trés Haut Débit,
Littoral et il finance également les budgets
Equipements Communautaires, Voirie, Activités
économiques et ZAE.

Les principales dépenses en 2021 sont celles
relatives au déploiement du Tres Haut Débit
(328 732 €) et au fonds de concours a la CCPBS
pour I'aménagement de l'aire d’accueil des gens
du voyage (411 024 €).

Budget ndministration Générale

1662419 € § 860 407 €




Voirie

Les chantiers 2021

Le service voirie communautaire assure |'entretien
de 493 km de voies en milieu rural ou urbain,
déclarées Routes d’Intérét Communautaire.

Ces travaux sont réalisés soit par I'équipe voirie
communautaire, soit par entreprise et concernent
principalement :

Les travaux concernent principalement :

- Le diagnostic et I'entretien des voies : réfection de
nids de poule ponctuels, préparation et reprofilage
de chaussées, réfections de voies par application
d’enduits superficiels ou d’enrobés.

- LUentretien des accotements et dépendances de
voirie : fauchage, élagage, dérasements, curage de
fossés, empierrement.

- La pose et I'entretien de buses en entrées de
champs et de propriétés.

- La peinture routiére, et la pose ou entretien de
panneaux de signalisation routiére.

- Lecuragedetraverséesdesvoies parhydrocurage.
- U'entretien courant des Ouvrages d’art liés a la
voirie ; plus de 32 ouvrages sur la CCHPB.

En 2021, le budget travaux voirie s’est élevé a
888 400 €.

Lagestionréglementairedelavoirie
Le service voirie développe ses activités dans le
cadre de la gestion réglementaire de la voirie.

Cet axe de développement se traduit par

de budget de voies déclarées
travaux voirie routes d'Intérét
en 2021 communautaire

I'application du reglement de voirie sur 'ensemble
des voies et communes du Haut Pays Bigouden.
Ce réglement a pour objectif :

- De rappeler et préciser les droits et obligations
des usagers et riverains des voies publiques, et des
collectivités.

- De définir les modalités d’exécutions de travaux
sur la voie publigue.

- La consultation du service voirie sur les dossiers
de permis de construire ou permis d’aménager
concernant les RIC.

- De traiter les demandes de Déclaration de projet
de Travaux (DT) et/ou Déclaration d’Intention de
Commencement de Travaux (DICT), au nombre de
150 en 2021

Quelques chiffresen 2021:

- 65000 m? d’enduits en bitume fluxé.

- 75 km de dérasements d’accotement.

- 35 km de curages de fossés.

- 800 ml de curages de buses.

- 200 m de buses posées en entrées de champs.

- 1300 tonnes d’enrobés.

- 65 tonnes d’émulsion.

- 800 tonnes de gravillons.

- 2500 km de fauchage en 2 phases.

Le service voirie intervient également pour
la préparation et la réalisation d’opérations
d’aménagement diverses.

demandes
de DT/ DICT






7807 315 €

en dépenses

9469734 €

en recettes
de fonctionnement

993 615 €

en dépenses
d'investissement

1854022 €

en recettes
d'investissement

ADMINISTRATION GENERALE - DEP de FONCT 2021

366549.93€ 337 753 aa ¢

414 147,15 €
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Equipements communautaires

Travaux et maintenance des

batiments communautaires

Service support de la collectivité, le service
batiment s'occupe de Il'entretien de 9
batiments communautaires, ce qui représente
une superficie d'environ 13 000 m? auxquels
s'ajoutent 3 commerces communautaires
répartis sur le territoire. Il fonctionne également
en transversalité avec les autres services de la
collectivité et répond aux besoins ponctuels
effectués en interne.

En 2021, plusieurs travaux de maintenance
sur les équipements communautaires ont été
réalisés et plusde 200 demandesd'interventions
ont été traitées en régie au cours de I'année.

La remise a niveau des contrats de maintenance
sur les onduleurs, les toitures ou encore les
alarmes incendie ont également fait |'objet
d'une attention particuliére au cours de I'année.

Fin 2021, des travaux de réfection du parking et
du chemin piéton de la résidence la Trinité ont
été confiés par délégation. Le colt des travaux
s'est élevé a 63 000 € et le chantier a été livré en
novembre 2021.

Enfin, le remplacement de la VMC du poéle
nautique de Penhors a Plovan a été réalisé en
avril 2021 et s'inscrit dans une opération plus
vaste de rénovation intérieure qui débutera
début 2022.

63000 €
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Surveillance du trait de cote

La collectivité a installé en mai 2021, un
dispositif de surveillance de I'évolution du trait
de cote. Installé au pole nautique de Penhors,
le dispositif "Kit Rover Centipede" a une portée
de 60 km, est plus précis qu'un GPS et permet
de réaliser en interne, des levées régulieres afin
de surveiller I'érosion du trait de cote. Cette
opération est la résultante d’un partenariat
avec l'institut Universitaire Européen de la Mer
et représente un colt de 600 € a la charge de la
collectivité.

Préparation chantiers

2022/2023

L'année 2021, fut également une année
transitoire pour le service qui a permis la
préparation d'un certain nombre de projets.
Parmi eux, la finalisation des études pour
I'aménagement de l'espace « la Sirene » (ex
Aqua B) a Plonéour-Lanvern : salle de danse
et d’exposition pour laquelle le permis de
construire a été accordé. Lannée 2022 sera
consacrée au montage du Document de
Consultation des Entreprises (DCE) et a la
procédure de passation des marchés.

Des études avec le Conseiller en Energie
Partagé pour un audit énergétique de la Maison
de Service Au Public qui sera mené sur I'année
2022 ont également été lancées.

aux
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Environnement

Labellisation Ramsar

Le 4 septembre 2021, lors du Congres mondial de
la nature de I'lUCN a Marseille, la baie d’Audierne
a obtenu le label Ramsar qui reconnait l'intérét
de ses zones humides. Accompagnées du Conseil
Départemental du Finistére et du Forum des Marais
Atlantiques, les Communautés de Communes
Bigoudénes (Haut et Sud) ont porté, depuis 2018, ce
projet de labellisation en concertation avec les acteurs
locaux. Ce travail coopératif est I'une des clés du
succes de cette démarche. Le cceur du projet réside
dans la protection des zones humides et la valorisation
de la baie, de ses activités et de ses patrimoines. Des
actions de communication et de sensibilisation vont
étre développées avec les différents partenaires pour
faire vivre le label.

Les Dunes et Paluds Bigoudénes
bientot Réserve naturelle régionale

La Région Bretagne a retenu le 17 décembre 2021, la
candidature bigoudéene pour la création d’'une Réserve
naturelle régionale (RNR) sur les dunes et paluds
bigoudénes. Cette décision intervient suite a I'Appel a
Manifestation d’Intérét (AMI) lancé en octobre 2020
par le Conseil régional pour la création de quatre
nouvelles Réserves naturelles régionales ou espaces
remarquables de Bretagne. Les deux communautés
de communes du Pays Bigouden ont travaillé quatre
mois pour proposer une candidature a cet AMI
pour le site de la baie d’Audierne sous le nom de «
Dunes et Paluds Bigoudéenes ». Menée en lien avec
le Conservatoire du littoral et I'association Bretagne
Vivante, cette démarche de protection forte des
milieux naturels vient conforter la volonté politique
des collectivités bigoudénes d’inscrire la préservation
de leurs espaces naturels sur le long terme.

Cette premiere étape franchie, les deux collectivités
vont maintenant entamer la phase d’élaboration
du dossier de demande de classement pour
intégrer la liste des réserves naturelles régionales
labellisées Espaces remarquables de Bretagne.

Arrété municipal lié aux usages sur
le littoral du Haut Pays Bigouden

Réunis sous la forme d’'un groupe de travail, les
maires des quatre communes littorales et la Vice-
présidente a I'environnement ont travaillé avec le
service environnement de la CCHPB sur la rédaction
d’un arrété municipal visant la protection des espaces

naturels littoraux. Cet arrété est un outil solide sur
lequel s'appuyer pour encadrer I'accueil du public, les
usages au sein des sites naturels et la préservation de
ceux-ci. Uobjectif est d’harmoniser la réglementation
a I'échelle des deux communautés de communes du
Pays Bigouden et d’en faciliter le suivi. Une réflexion
sera également menée par le groupe de travail pour
la création d’un panneau visant a communiquer avec
pédagogie sur les raisons de cet arrété aupres du
grand public. Le recrutement d'un garde littoral est
prévu en 2022.

Suivis naturalistes : une nouvelle

espeéece de reptile a Trunvel

Dans le cadre du nouvel Observatoire Herpétologique
de Bretagne, Bretagne Vivante déploie sur différents
sites de la région des suivis des populations de reptiles
proposés par la Société Herpétologique de France. Ces
suivis permettent d’évaluer I’évolution des populations
et le statut de conservation des especes (notamment
celles concernées par un statut spécifique, comme la
Vipéere péliade en danger en Bretagne), et donnent
une indication de I'état de conservation des milieux.
Piloté par Bretagne Vivante, un protocole de suivis
temporels de reptiles a été mis en place sur le secteur
de Trunvel a Tréogat. Assurés par des agents de la
CCHPB, ces suivis ont notamment permis de confirmer
la présence d’une nouvelle espéce pour le site : la
Coronelle lisse, espéce protégée dont la répartition
est méconnue sur le territoire.

Animations environnement

Les animations proposées par la collectivité ont
pour objectif de faire découvrir aux habitants et a
la population touristique le patrimoine naturel du
Haut Pays Bigouden. Des animations a destination
d’'un public averti étant déja proposées par des
guides ou des associations locales (Bretagne
Vivante, I'association des Amis de la baie d’Audierne
notamment), la CCHPB cible un public plutot novice,
en quéte de découverte et/ou de reconnexion a la
nature. Gratuites, ces animations mettent également
en avant le travail réalisé par les services de la CCHPB
et le Conservatoire du littoral pour la préservation des
espaces naturels. Enfin, I'un des objectifs poursuivis
est d’améliorer la compréhension de certaines «
restrictions » (prélévement de galets, chiens sur
les plages, respect des cheminements, etc.) par les
usagers afin qu'elles ne soient plus percues comme
des interdictions mais comme des actes citoyens pour
la préservation d’un patrimoine naturel commun.
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Gestion de Peau potable

Les métabolites sur notre territoire
Une instruction de la Direction Générale de la Santé
(n° DGS/EA4/2020/177) relative a la gestion des
risques sanitaires en cas de présence de pesticides
et métabolites de pesticides dans les eaux destinées
a la consommation humaine, est parue le 18
décembre 2020 et a notablement impacté le service
de lI'eau durant I'année 2021.

Il ne s’agit pas d’'une dégradation de la qualité de
I'eau mais, une mise en lumiere de molécules déja
présentes, avec des seuils réglementaires souvent
nettement inférieurs aux limites sanitaires. Sur notre
territoire, deux molécules issues de la dégradation
des pesticides (métabolites des pesticides) dépassent
le seuil d’alerte fixé par les autorités sanitaires (ESA
métolachlore et N,N — diméthylsulfamide ou ASDM).
Si l'eau du robinet reste jugée « propre a la
consommation », la communauté de communes a
mis en place des solutions de traitements provisoires
pour améliorer cette qualité.

En parallele de ces solutions techniques, I'animation
sur les bassins-versants de nos ressources sera
développée pour limiter les intrants.

Sécurisationde l'alimentationen
eau

Pour sécuriser I'approvisionnement de notre
territoire, le dernier chantier important issu du
schéma directeur validé en 2016 a débuté en
septembre et est en service a I’heure de I'écriture
de ce rapport. En effet, le nouveau réservoir de
Kérandoaré est en service depuis le début du mois
de mai 2022 et sera complété par le chateau d’eau du
Moulin surlacommune duJuch des septembre 2022.
Les travaux a réaliser comprenaient la construction
d'un réservoir de 400 m3, une surpression associée,
I'installation d’une régulation hydraulique au Fort a
Gourlizon et la déconstruction de I'ancien réservoir
de 200 m2.

Entretenir notre patrimoine

Dans le cadre de la gestion patrimoniale, avec
comme objectif la conservation d’un réseau d’eau
potable caractérisé par un excellent rendement,
pour gérer au mieux les ressources dans une vision
de développement durable, 3,0 km de réseau ont
été renouvelés soit un indice de renouvellement
de 0,48 uniquement pour cette ligne budgétaire.
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SAUR jusqu’en 2030

Le travail débuté en 2018, pour favoriser la
concertation et les échanges entre les nouveaux
élus et la précédente mandature pour déterminer le
meilleurmode de gestion des servicesassainissement
et eau potable, et du délégataire, est terminé. Apres
la décision du conseil communautaire, fin 2020,
en faveur d’'un mode de gestion en délégation de
service public, la Présidente a proposé, fin 2021,
la SAUR comme exploitant des services pour les 9
prochaines années.

Défis a l'horizon 2050

Face auxnombreuxenjeux climatiques et notamment
aux risques de sécheresse, la communauté de
communes travaille sur deux projets structurants
ayant pour objectif d'améliorer les techniques et Ia
connaissance autour de la gestion de la ressource en
eau.

» Etude "Water for Tomorrow"

Partenariat transfrontalier de 5 structures en
Angleterre et en France, le projet a pour objectif de
développer et tester des outils innovants de gestion
de I'eau. L'étude développera notamment un outil
d'aide a la décision permettant aux collectivités
d'optimiser le partage de leurs ressources pour
sécuriser [|'alimentation de leurs territoires. Le
territoire du syndicat mixte de I'Aulne a été retenu
pour expérimenter |'approche proposée, et c'est
dans ce cadre, que la communauté de commune
participe aux différents groupes de travail proposés
depuis le 8 juin 2021 et pour une durée de 18 mois.

» Projet"de l'eau pour demain"

Le projet De I'Eau pour Demain a pour ambition
d’apporter des éléments de connaissance et de
compréhension sur l'impact du changement
climatique sur les ressources en eau de Bretagne.
La problématique du changement climatique pose
plusieurs défis aux services d’eau potable et |'objectif
serade mieux connaitre etappréhenderles usages de
I'eau, les comportements des utilisateurs et d’autre
part, a caractériser la vulnérabilité et la résilience
actuelles des ressources en eau dont dépendent ces
usages et développer des stratégies d’adaptation
de la gestion quantitative des ressources et des
infrastructures d’alimentation en eau potable.
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Modification des conditions
décheéteries

d’'acces aux

communautaires

En 2021, les élus communautaires se sont
interrogés sur les conditions d’acces aux
décheteries. En effet, I’évolution sensible des
tonnages collectés sur les deux déchéteries
communautaires et la volonté d’améliorer les
conditionsd’accueildesusagersontconduitles
élus a réserver I'acces a ces sites uniquement
aux déchets des particuliers. Ce choix a été
rendu possible par le développement des
décheteries professionnelles privées offrant
localement une solution adaptée aux besoins
des entreprises. La mise en ceuvre de cette
décision a eu lieu au 1 er avril 2022 en lien
avec la Communauté de Communes du Pays
Bigouden Sud, permettant ainsi d’uniformiser
les pratiques en pays bigouden.

Fermeture du centre de
transfert des déchets de
Pouldreuzic

La Communauté de Communes du Haut Pays
Bigouden exploitait depuis 2017 un centre
de transfert des déchets sur la commune
de Pouldreuzic. Ce site permettait de créer
une rupture de charge pour les déchets
recyclables de Douarnenez Communauté,
la Communauté de Communes du Cap
Sizun Pointe du Raz et la Communauté
de Communes du Haut Pays Bigouden. La
CCHPB a cessé l'exploitation de ce site en
mai 2021. Les déchets recyclables du Haut
Pays Bigouden sont désormais transférés
directement au centre de tri de Fouesnant,
ceux des deux autres EPCI utilisateurs vers le
centre de transfert de Confort-Meilars. Le site
laissé libre est destiné a accueillir la future
décheterie communautaire de Pouldreuzic.

Nouveau document de

communication, le Mémotri

Le tri des déchets étant parfois complexe
a appréhender pour les usagers, la CCHPB
a développé un outil en 2021 permettant
de retrouver facilement la destination des
déchets : conteneurs a ordures ménageres,
décheterie, colonnes de tri, pharmacie...Cet
outil nommé Mémo Tri comporte également
les horaires des décheteries ainsi que des
conseils pratiques concernant la gestion
de ses déchets : réduire, réutiliser, recycler.
Une version en ligne est présente sur le site
internet de la CCHPB.

Evolution des tonnages

La production de déchets est en constante
progression sur le territoire.

Concernant les ordures ménageéres, la
progression en 2021 est de 3.5 % tandis que
les emballages recyclables enregistrent des
hausses de 6.3 % pour les multimatériaux,
8.5 % pour les cartons et pres de 18 % pour
le verre.

Les déchéeteries dans lesquelles sont
collectées pres de 60 % des déchets
enregistrent également des augmentations
sensibles de fréquentation et de tonnages
déposés. A titre d’exemple : +16 % de bois et
de gravats, +10 %, d’incinérables.

Un habitant du haut pays bigouden, tous
flux confondus, produit en moyenne 965
kg de déchets par an, soit 300 kg de plus
que la moyenne nationale. La réduction
des déchets est un objectif obligatoire pour
les EPCI, I'objectif étant une réduction de
15 % d'ici 2030. C'est dans ce cadre que la
CCHPB lancera en 2022, une étude pour
I'optimisation de de la gestion des déchets.




Les farifs de I'eau

TVA 14,97
ke

- Consommation -
Agence de l'eau < 6 Agence de l'eau -
36,00€HT exploitant 65,70 41,87 €HT Consommation
euploitant
115,46 €EHT

TVA 18,16€

Abannement
Abonnement Total facturé collactivité

collactivité ] 38,00 €HT a1 €TTC pour 120
39,04 €HT

Cansommation Abonnemant

collactivité s
oitant 38,68 Consommation
Abarnement 90,64 €HT exploi A e
exploitant 4080 €T
o 95,84 EHT
Plozévet - Pouldreuzic - Tréogat - Plovan 2021 Planéour Lanvern 2021

TVA17,16€ y TVA 16,77€

- Consommation e Consemmation

Agence de l'eau exploitant 54,8 Agence de ['eau exploitant 64,80
44,27 €HT EHT 44,27 €HT EHT

Abannement Abonrement
collectivité , collectivité /62 €TTC pour 12(]
43,716HT 40,65 EHT

Consommation
collectivité
Ahonnement 120,12 €HT Abonnement
exploitant 20,06 exploitant 39,06
£HT

Consommation
collectiviteé
116,07 €HT

Guiler sur Goyen - Landudec 2021 - I+ 2021

afiltres
a charbon

_ installés

a sainl Ronan

10 905 904 074m° 354 412 €HT

: . de travaux sur
abonnes d'éau vendue Ie réseal

Kerandoare -

804 000 € TTC

de budget dont 76 400 € H
subventionnés par le
conseil Departemental




Assainissement collectif

Agence de l'eau
18,0 € HT

4
Abonnementpart
CCHPB 30,33€E HT

Abonnement part
SAUR 22,35 € HT

TVA 28,78 €

Le réseau d’assainissement
collectif du Haut Pays Bigouden
c’est : 4551 branchements, 114
km de réseau, 40 postes de
relevement et 7 stations (STEP)
qui traitent 518 000 m3 d’eaux
usées pour 424 000 m?* assujettis
(-6% par rapport a 2020). 22
interventions de désobstruction
de réseau ont été nécessaires en
2021 et 2,7 km de réseau ont été
entrenus par hydrocurage. 109
tonnes de boues ont été valorisées
en agriculture.

Les points marquants en 2021

Lannée 2021 a également été
marquée par la mise en ceuvre de
deux gros chantiers :

- Travaux de gestion patrimoniale
rue des marguerites a Plonéour-
Lanvern : en concertation avec la
commune, ce chantier mutualisé
avec l'eau potable a permis le
renouvellement des réseaux en
amont de l'aménagement de Ia
rue par la commune (trottoirs,
bordures, voirie). 400 ml de

Consommation £00000

part SAUR 93,20 €
HT 500000

SE0000

450000

Total Facture :

; 400000
316,51 € TTC pour 120 m*soit 2,64 € TTC/m3

350000
200000
Consommation 2011
part CCHPB
123,85 € HT

Composante facture assainissement - Tarifs au 1/1/2021

de raccordements

de receties
de redevance

réseau qualitatifen polypropylene,
pour un montant de 160 000 € HT.

- Travaux d’extension de
réseau d’assainissement pour
le lotissement communal de
Landudec 1,8 km de réseau
d’assainissement et d’eau pluviale
ont été mis en place pour desservir
aterme les 52 lots du lotissement,
pour un montant total de travaux
de 320 000 € HT.

Le tarif de I'assainissement
collectit

Le prix du service comprend :
Une partie fixe ou abonnement :

52,68 € HT

Une partie proportionnelle a la
consommation d’eau potable :
1,8088 € HT/m?

Prix moyen dans le département : 2,28€

TTC / m3 (pour une facture type de
120m3).

AC - Evolution de la redevance assainissement (Part collectivité - €)

532347
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Les tarits de I'assainissement non collectit

Contréle de conception -
installations neuves ou 48.47 €HT 2122 E€EHT 2725EHT
rehabilitees

Contrile de réalisation -
installations neuves ou 68.58 €HT
réhabilitées

Centréle périodique de bon 72.30 €HT 4457 EHT
fenctionnement
Contre visite de conformite 3292 €HT 3292 €HT

Contréle da cassion 48.47 €HT 2122 EHT 27ISEHT
immobiliére

486 | 6605 | +39

contrles NG installations
realises reperiories | depuis 2020

e en concurrence, le conseil communautaire
piembre 2021 a attribue a Ia SRUR Ia Delegation
:6 PUblic (DSP) pour la gestion des services
»ement collectif et non collectif a partir du ter
(022 et pour une duree de 9 ans.

Assainissement non collecti

synthése de I'activité (n, n-1

Synthése de I'activité (N, N-1)
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Contrdles de bon fonclionnement S 50
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