COMMUNAUTE DE CQMMUNES

NOUS RECRUTONS

1 Chargé d’études planification PLUi-H (F/H)
EMPLOI TEMPORAIRE - CDD de 6 mois

MOTIF DE RECRUTEMENT
Renfort

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Située au cceur de la baie d’Audierne, la Communauté de Communes du Haut Pays Bigouden (18000
habitants, 10 communes) territoire a la fois rural et tourné vers I'océan, recrute un(e) chargé(e)
d’études planification.

Dans le cadre de I'élaboration du Plan Local d'Urbanisme Intercommunal-habitat et des études
annexes (diagnostic agricole, cartes locales d’exposition au recul du trait de céte...) vous venez en
appui au chargé de mission PLUi-H sur la gestion du projet. Parallelement, vous accompagnez les
procédures ponctuelles d’évolution des PLU communaux relevant de la compétence de la
Communauté de communes.

ACTIVITES

Appui technique et administratif au chargé de mission PLUi-H, sur la gestion du projet de PLUi-H et
le bon déroulement des différentes études paralléles :

e Participer activement aux réunions techniques et instances décisionnelles liées a I'élaboration
du PLUi-H,

e Donner un avis technique sur les documents communiqués par les prestataires (relecture
croisée),

e Etre le(la) référent(e) communication sur le PLUi-H : lien entre les prestataire/le service
communication de la CCHPB, les communes et la presse, pour I’alimentation des sites internet
et autres supports de communication,

e Appuyer le chargé de mission PLUi-H sur I'organisation des réunions et des prises de rendez-
vous.

En bindme avec le chargé de mission PLUi-H, accompagnement des communes du territoire sur les
procédures d'évolution de leurs documents d'urbanisme :

e Etre al'écoute des besoins des communes et des instances décisionnelles de la Communauté
de communes pour proposer un accompagnement adapté dans I'évolution des documents
d'urbanisme locaux,

e Suivre les procédures en lien les bureaux d'études externes, en participant aux réunions et en
assurant un suivi technique et administratif rigoureux : passation de contrat, contréle des
factures, relecture des documents, soumission a avis/délibération des instances de la
Communauté de communes,

e Rédiger les documents administratifs nécessaires (rapports, délibérations, courriers,
conventions, cahiers des charges.

e Assurer la bonne information et concertation du public et des personnes publiques associées
(PPA) tout au long des procédures : mise a disposition de documents et communication en lien
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avec le service dédié de la Communauté de communes et des Communes, consultation des
PPA et saisines obligatoires, organisation des enquétes publiques,

e Garantir une collaboration efficace avec les services des communes et les services de la
Communauté de communes, tout au long des procédures.

PROFIL

e Formation en Urbanisme et Aménagement du Territoire (Licence Professionnelle, Master)

e Connaissance des enjeux de I'aménagement du territoire a différentes échelles (du SCoT a la
parcelle) et des politiques sectorielles impactant les documents d'urbanisme (eau, foncier,
habitat, économie, mobilité, énergie, etc.)

e Aptitude a I'analyse de documents juridiques ou techniques, qualités rédactionnelles,

e Compétence en cartographie et utilisation de logiciels SIG (connaissance du standard CNIG
serait un plus),

e Autonomie, esprit d’initiative, discrétion professionnelle et confidentialité,

e Connaissances de I'organisation et du fonctionnement d’une Collectivité territoriale serait un
plus.

e Permis B nécessaire.

TYPE DE CONTRAT ET DUREE

CDD de droit public d’une durée de 6 mois

TEMPS DE TRAVAIL

Temps complet

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- Rémunération par référence a la catégorie A + régime indemnitaire. Action sociale : collectivité
adhérente au CNAS. Protection sociale complémentaire : contrats collectifs prévoyance et
complémentaire santé avec participation employeur

- Poste basé a Pouldreuzic

CANDIDATURE

Lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative a adresser a Madame Ia
Présidente de la Communauté de Communes du Haut Pays Bigouden

- soit par courriel : recrutement@cchpb.com

- soit par courrier : 2A rue de la Mer 29710 POULDREUZIC
en précisant la référence 2025-24

DATE LIMITE DE CANDIDATURE

1" septembre 2025

POSTE A POURVOIR

1°" octobre 2025
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NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourd'hui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

NOS VALEURS

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de l'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

NOS ENGAGEMENTS

Etre attentif au bien-étre au travail

Reconnaitre le travail et |'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, la professionnalisation,
I'accés ala formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Collectivité a taille humaine
Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriére et mobilités

Cadre de vie...|la mer & moins de 2 minutes !

Administrative

Technique

Animation

Médico-sociale



