COMMUNAUTE DE COMMUNES

NOUS RECRUTONS
1 INFIRMIER (F/H) en CDD AU CIAS DU HAUT PAYS BIGOUDEN,

service RESIDENCE LA TRINITE
Résidence Autonomie de 48 logements et EHPAD de 12 lits

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI

Au sein du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Haut Pays Bigouden, la Résidence La Trinité,
implantée a Plozévet, est un établissement qui accueille 60 résidents dont 48 dans des appartements
en Résidence Autonomie et 12 en EHPAD. Une équipe pluridisciplinaire d’une trentaine de personnes
assure I'accompagnement des résidents au quotidien.

L'infirmier a la Résidence La Trinité, EHPAD et Résidence Autonomie, dispense des soins de nature
préventive, curative ou palliative, visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé du résident. |
contribue a I'’éducation, a la santé et a I'accompagnement des résidents dans leur parcours de soin,
tout en préservant leur autonomie, en lien avec leur projet de vie.

ACTIVITES PRINICPALES

- Réaliser les soins infirmiers de nature préventive, curative ou palliative et les activités
thérapeutiques adaptés aux situations en respectant les protocoles d’hygiene et les regles de
bonnes pratiques.

- Préparer et distribuer les traitements dans le respect de la prescription médicale.

- Accompagner les résidents dans les actes de la vie quotidienne.

- Evaluer régulierement les besoins et réajuster si nécessaire le plan de soins.

- Participer a la rédaction des projets de vie individualisés.

- Participer a la coordination des soins : protocoles de soins, projet d’établissement, évaluation des
pratiques.

- Gérer les dossiers médicaux, collaborer avec les organismes de tutelle.

PROFIL RECHERCHE

- Diplome d’état infirmier

- Connaissance des besoins des personnes agées dépendantes.

- Expérience en gérontologie appréciée et réel intérét pour le secteur gérontologique.
- Possibilité de travail week-end/férié.

- Autonomie, sens des responsabilités, sens du relationnel et du travail en équipe.

TEMPS DE TRAVAIL
Temps non complet 17,5/35éme

TYPE DE CONTRAT ET DUREE
CDD de droit public, dés que possible a fin septembre 2026

Communauté de communes du Haut Pays Bigouden Kumuniezh kumuniou Gorre ar Vro Vigoudenn
2A, rue de la Mer — 29710 POULDREUZIC 2A straed ar Mor — 29710 POULDREUZIG
02 98 54 49 04 — info@cchpb.com 02 98 54 49 04 - info@cchpb.com

www.cchpb.bzh www.cchpb.bzh



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Poste basé a Plozévet

Rémunération suivant grille fonction publique territoriale par référence a la catégorie A, complément
Ségur, Prime Grand Age.

MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidatures (lettre de motivation, CV) sont a adresser a Monsieur le Président du CIAS du Haut
Pays Bigouden

- soit par courriel : recrutement@cchpb.com

- soit par courrier : CCHPB —2A rue de la Mer 29710 POULDREUZIC
en précisant la référence : 2026-21

POSTE A POURVOIR

Dés que possible
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NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourd'hui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

NOS VALEURS

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de l'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

NOS ENGAGEMENTS

Etre attentif au bien-étre au travail

Reconnaitre le travail et |'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, la professionnalisation,
I'accés ala formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Collectivité a taille humaine
Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriére et mobilités

Cadre de vie...la mer & moins de 2 minutes !

Administrative

Technique

Animation

Médico-sociale



