COMMUNAUTE DE CQMMUNES

NOUS RECRUTONS

1 PSYCHOLOGUE EN EHPAD (H/F)
a temps non complet 21/35%™¢
AU CIAS DU HAUT PAYS BIGOUDEN,
pour ses services
Résidence Parc An Id (17.50/35°™¢) et Résidence La Trinité (3.50/35°™¢)

MOTIF RECRUTEMENT
Vacance de poste

DESCRIPTIF DE L'EMPLOI

Au sein du Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) du Haut Pays Bigouden, la Résidence Parc An Id,
implantée a Pouldreuzic, peut accueillir et accompagner 83 personnes agées dépendantes. La
Résidence La Trinité, implantée a Plozévet, est un établissement qui accueille 60 résidents dont 48 dans
des appartements en Résidence Autonomie et 12 en EHPAD.

Vous travaillerez en collaboration avec les équipes : médecin coordonnateur, équipes soignantes, tous
les partenaires gravitant autour de la personne agée. En relation avec les familles, vous accompagnerez
les résidants et plus particulierement les personnes désorientées par la mise en place d'actions
individualisées. Vous serez force de propositions. Vous animerez des réunions d'informations aupres
du personnel. Vous serez investi(e) dans les projets d'établissements.

ACTIVITES PRINCIPALES

» Travailler auprés de ceux qui requiert un accompagnement ou une évaluation psychologique :
- Mener des entretiens cliniques et écoute active
- Soutenir a I'élaboration des problématiques de vie (traumatismes, vécu des pertes, conflits
familiaux, vécu de la vieillesse...)
- Soutenir la parole et les désirs
- Réaliser des évaluations psychologiques ou neuropsychologiques lorsqu’elles sont pertinentes
- Evaluer I'état psychique des personnes agées en attente d’admission sur demande de la cadre de
santé
- Apporter son avis en commission d’admission
- Mettre en place des prises en charge cognitives
- Animer des groupes de parole
- Participer aux projets d’accompagnement personnalisés

» Accompagnement des aidants :
- Soutenir les aidants de maniére individuelle ou groupale
- Evaluer les enjeux psychiques et familiaux et orienter vers des professionnels libéraux du territoire
si nécessaire
- Conseiller et informer sur les maladies neurodégénératives et psychiatriques
- Coanimer un groupe de parole des familles

» Accompagnement des équipes :
- Accompagner les équipes dans leurs réflexions cliniques et les accompagnements de soin



- Proposer des éclairages et d’étayages par le partage des connaissances et |'analyse des situations
(enjeux familiaux et institutionnels)

- Soutenir a la parole et a la prise de recul a travers les échanges formels et informels

- Informer et former les professionnels

» Information Recherche :
- Réactualiser et entretenir ses connaissances théoriques
- Accueillir des stagiaires

PROFIL

Titulaire Fonction Publique par voie de mutation, détachement, liste d’aptitude. A défaut
recrutement par la voie contractuelle

- DESS en psychologie du vieillissement - Expérience demandée sur poste similaire, et intérét pour le
secteur gérontologique

- Autonomie, sens de l'organisation, sens du relationnel et du travail en équipe

GRADES ASSOCIES

Grades du cadre d’emplois des psychologues territoriaux

TEMPS DE TRAVAIL

Temps non complet 21/358me

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Recrutement par voie statutaire (mutation, détachement, liste d’aptitude). A défaut recrutement par la

voie contractuelle.

- Rémunération statutaire + complément Ségur + régime indemnitaire, action sociale : collectivité
adhérente au CNAS (prestations d’action sociale), participation employeur a la protection sociale
complémentaire (prévoyance et mutuelle)

- Poste basé a Pouldreuzic et Plozévet

CANDIDATURE

Lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative ou copie diplomes a adresser a
Monsieur Le Président du CIAS du Haut Pays Bigouden

- soit par courriel : recrutement@cchpb.com

- soit par courrier : 2A rue de la Mer 29710 POULDREUZIC
en précisant la référence : 2026-40

DATE LIMITE DE CANDIDATURE

16/08/2026

POSTE A POURVOIR

18/09/2026


mailto:recrutement@cchpb.com

NOTRE EXPERIENCE

Créée en 1994 et comptant aujourd'hui 19 compétences
structurées par un projet de territoire validé en 2019, le Haut Pays
Bigouden compte 10 communes pour 18 300 habitants. Réputé pour
son authenticité, pour son patrimoine culturel et ses paysages entre
terre et mer, le Haut Pays Bigouden c'est aussi un territoire de savoir-
faire, d'artisanat et de proximité et de solidarité.

NOS VALEURS

A la communauté de communes, nous nous engageons
collectivement au service du territoire et de l'intérét général.
L'action sociale, I'environnement et le développement économique
de notre territoire forment les piliers de notre mission de service
public.

NOS ENGAGEMENTS

Etre attentif au bien-étre au travail

Reconnaitre le travail et |'investissement

Respecter |'équilibre vie pro/ vie perso

Encourager la montée en compétences, la professionnalisation,
I'accés ala formation continue

Transmettre les compétences et les savoirs

Favoriser le management participatif

Collectivité a taille humaine
Participation employeur mutuelle, prévoyance
Avantages CNAS

Possibilité de télétravail

Evolution de carriére et mobilités

Cadre de vie...la mer & moins de 2 minutes !

Administrative

Technique

Animation

Médico-sociale



